
МЧС РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ 
ПО РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН»

ПРИКАЗ

У/ Mdeu-f К а з а н ь  №

Об организации учебного процесса в федеральном автономном учреждении 
дополнительного профессионального образования «Учебный центр 
федеральной противопожарной службы по Республике Татарстан»

в 2021 учебном году

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-03 «Об 
образовании в Российской Федерации», на основании Государственного задания на
2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов, Устава федерального автономного 
учреждения дополнительного профессионального образования «Учебный центр 
федеральной противопожарной службы по Республике Татарстан», утвержденного 
приказом МЧС России № 149 от 28.03.2016 года, лицензии на право ведения 
образовательной деятельности, выданной Министерством образования и науки 
Республики Татарстан регистрационный № 8017 от 21.03.2016 года, в 
соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности в образовательных организациях дополнительного 
профессионального образования, а также в целях качественной организации 
учебного процесса в федеральном автономном учреждении дополнительного 
профессионального образования «Учебный центр федеральной противопожарной 
службы по Республике Татарстан» (далее -  Учебный центр) в 2021 году 
п р и к а з ы в а ю :

1. Организовать и провести в 2021 году реализацию образовательных 
программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных 
программ для лиц рядового и начальствующего состава федеральной 
противопожарной службы Государственной противопожарной службы, работников 
МЧС России, согласно Государственного задания на 2021 год и плановый пеРи°Д
2022 и 2023 г.г., Распоряжения МЧС России о т ____________ 202— г. № ------- «
организации подготовки личного состава МЧС России в образовательных 
организациях МЧС России по программам профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования в 2021 году.

2. Утвердить:



2^ ’г т ^ 0Л<̂ ЖеНИе П0 °РганизаЦии учебного процесса в ФАУ ДПО Учебном 
центре ФПС по Республике Татарстан (Приложение № 1)

2.2. Положение об учебном отделе ФАУ ДПО Учебный пентп ФПГ ™
Республике Татарстан (Приложение №2)

2.3. Положение о педагогическом совете (Приложение №3)

(Приложение № 4*еНИе °  ”  СЛ̂ Шателей и ™ P «*e их зачисления

(Приложение № 5*е™ е °  К° МИССИИ п0 Урегулированию споров между участниками

(Приложение № 6*6НИе ° бра30Вательных в учебном центре

2.7. Положение о режиме занятий слушателей (Приложение №7 )

2 9 Г ”  °  Г ™ ™ 6 И итоговой аттестации (Приложение №8) 
№ 9) Положение об аттестации педагогических работников (Приложение

(П ри лож ен "” "  П°  ° РГаНИЗаЧИИ И " Р а д е н и ю  учебных занятий

( П р и л о ^ „ и е № п Г е °  П°РЯДКе °ТЧИСЛеНИЯ И «“ становления слушателей

2.12. Положение об экзаменационной комиссии (Приложение т  2)
Z.U.  1 рафик расстановки преподавателей -  руководителей rovnn по

учебным группам (Приложение №13). Дителеи групп по

3. Заведующим отделений специальных дисциплин разрабатывать и
представлять планирующие документы для согласования и утверждения на 2021 
учебный год в следующие сроки: Утверждения на 2021

3.1. Планы работ отделений на квартал -  за 5 дней до начала квартала 

полугодие 2021 года И " ° СеЩеНИЙ УЧебНЫХ 3“  ™ - Рвое

начала3пол^ЛодияГРаФИКИ П° СеЩеНИЙ на в™Р°е полугодие - за 5 дней до

3.4. Графики проведения открытых занятий на 2021 год
3.5. Графики проведения показательных занятий на 2021 год

1ланы работ отделений на 2021 год
3.7. Индивидуальные планы работ на 2021 год
3.8. План работы педагогического совета на 2021 год.
4. Учебному отделу разрабатывать и представлять

с ™ Юи е“ оки°:КУМеНТЫ П° Л г ° ~  ™  ”
- Расписание учебных занятий - за 10 дней до начала занятий 

План работы - за 5 дней до начала квартала

’ ГГ п !2  КОНТрОЛЯ н еб н ы х  занятий -  за 5 дней до начала полугодия

с л е д у ю п ^ ц " Р”  2^=^ е = — “ И™ “  “
разработать™60™ '6™  ШЧаЛЬНИКа Учебн0™ «ентра (по учебной работе)

У ч еб н ьт^ц ен ^^^^п о^есп убли ке Татаретан;П0Л̂ ЧеНИЯ °бра30ВаНИЯ в ФАУ ДП°



- проект приказа и положение, определяющее язык (языки) образования по 
реализуемым образовательным программам в ФАУ ДПО Учебный центр ФПС 
по Республике Татарстан

- проект приказа «Об организации учебного процесса в ФАУ ДПО 
«Учебный центр ФПС по Республике Татарстан» в 2021 учебном году» - до 25 
декабря 2021 года.

6.Учебные занятия со слушателями проводить на основании рабочих 
программ, тематических планов и расписаний занятий. Должностных лиц, 
допустивших срыв проведения учебных занятий, привлекать к дисциплинарной 
ответственности.

7. Профессорско-преподавательскому составу:
при организации занятий руководствоваться Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности в образовательных организациях 
дополнительного профессионального образования, а также настоящим приказом.

- учебно-методические материалы представлять на утверждение не позднее 
3-х дней до начала занятий.

8. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
9. Приказ довести до лиц, в чг

Начальник Учебного центра
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Приложение №1
к приказу начальника ФАУ ДПО 
УЦ ФПС по Республике Татарстан 
от « / /  » Q j  2021 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации учебного процесса в ФАУ ДПО Учебный центр 

ФПС по Республике Татарстан на 2021 год

Настоящее Положение определяет порядок организации учебного 
процесса и работы педагогических работников (далее - Положение) в ФАУ 
ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан (далее - учебный центр).

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями:
- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 

27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- приказа Минобрнауки России образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»;
- приказа Минобрнауки России от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»;

- порядка организации и осуществления образовательной деятельности в 
образовательных организациях дополнительного профессионального 
образования, утвержденного 01.12.2015г. статс-секретарем - заместителем 
Министра Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий B.C. 
Артамоновым;

- Устава в ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан, 
утвержденного приказом МЧС России от 28 марта 2016 года № 149.

I. Общие положения
1.1. Право на занятие педагогической деятельностью в учебном центре 

имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

1.2. Лица, имеющие право на занятие педагогической деятельностью в 
учебном центре в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской 
Федерации подразделяется:

- на штатный состав, состоящий из педагогических работников, для 
которых учебный центр является основным местом работы при выполнении 
полной учебной нагрузки;



- на выполняющих обязанности педагогических работников в порядке 
внутреннего совместительства, состоящих из лиц, занимающих должности, 
предусмотренные штатом учебного центра, на определенную долю ставки;

- на лиц, привлекаемых к образовательному процессу в учебном центре на 
основании заключенных договоров и (или) по распоряжению или приказу (в 
том числе об откомандировании) вышестоящего руководства, для которых 
основным местом работы являются другие организации и подразделения;

- на лиц, которым производится почасовая оплата педагогической работы, 
состоящих из сотрудников и работников, для которых основным местом работы 
являются другие организации и выполняющих педагогическую работу в 
образовательной организации на условиях почасовой оплаты.

1.3. Участниками образовательных отношений являются слушатели, 
педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие 
образовательную деятельность.

1.4. Слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные 
программы и программы профессионального обучения в учебном центре.

И. Общие требования к организации учебного процесса

2.1. Учебный процесс осуществляется посредством реализации 
образовательных программ профессионального обучения и дополнительных 
профессиональных программ.

2.2. Обучение в учебном центре осуществляется по очной, очно-заочной 
и заочной формам обучения, в том числе с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения.

2.3. В период заочного обучения, если это предусмотрено программой 
обучения, может быть организована учебная практика или стажировка.

2.4. Учебный центр самостоятельно определяет формы обучения, 
соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного 
взаимодействия педагогического работника с обучающимся, в том числе с 
применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий.

2.5. Под электронным обучением понимается организация 
образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и 
используемой при реализации образовательных программ информации и 
обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 
средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 
обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников.

2.6. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются 
образовательные технологии, реализуемые в основном с применением 
информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 
расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
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2.7. При реализации образовательных программ с применением 
исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
должны быть созданы условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 
информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, 
совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 
технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей 
освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме 
независимо от места нахождения обучающихся.

2.8. При электронном обучении используются электронные 
образовательные и информационные ресурсы учебного центра.

2.9. Организация учебного процесса включает:
- создание организационно-штатной структуры учебного центра 

(перечень учебных и учебно-методических подразделений; определение 
функций, полномочий и ответственности каждого подразделения); кадровое
обеспечение учебного процесса;

разработку дополнительных профессиональных образовательных
программ и программ профессионального обучения;

- подготовку учебных планов и календарного расчета времени по каждой
категории слушателей;

- составление расписаний занятий;
- формирование нормативной базы по организации и проведению

учебного процесса;
- обеспечение учебного процесса необходимой учебно-методической,

учебной и научной литературой;
- информационное обеспечение учебного процесса;

материально-техническое обеспечение учебного процесса 
(техническими средствами обучения, множительной, компьютерной, 
копировальной техникой и расходными материалами).

2.10. Основными документами, определяющими содержание и 
организацию учебного процесса в учебном центре являются план-график 
обучения на год, учебные планы, программы профессионального обучения, 
дополнительные профессиональные программы и программы дополнительного 
образования.

2.11. В учебном центре ведется следующая основная учетная 
документация, необходимая для организации учебного процесса:

государственное задание и итоговый отчет по выполнению
государственного задания;

- план-график проведения учебных сборов в учебном центре; журнал 
учета учебных занятий; ведомость входного контроля; ведомость
промежуточной аттестации;

- протокол заседания аттестационной комиссии (итоговой аттестации);
экзаменационный лист; зачетный лист;
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- сводная ведомость о результатах выполнения учебного плана 
слушателями учебной группы за весь период обучения;

- книга регистрации выданных документов об обучении; книга 
регистрации выдачи дубликатов документов об обучении; индивидуальный 
план работы преподавателя на год; журнал педагогического контроля;

- журнал открытых, показательных занятий и взаимных посещений
занятий.
2.12. План-график проведения учебных сборов разрабатывается на 

календарный год совместно со структурными подразделениями Главных 
управлений МЧС России по субъекту, отвечающими за организацию 
подготовки личного состава МЧС России с учетом потребности в обучении и 
норм нагрузки на педагогических работников. В нем определяются категории 
слушателей и сроки обучения.

2.13. Расстановка преподавателей по учебным группам на основании 
предложений заведующего отделением специальных дисциплин производится 
учебным отделом до начала учебных занятий.

2.14. Время проведения учебных занятий и самостоятельной работы 
слушателей определяется распорядком дня, утвержденным начальником 
учебного центра.

2.15. На основании исходных документов учебный отдел составляет 
расписание учебных занятий.

Расписание составляется учебным отделом на месяц или весь срок 
обучения и утверждается начальником учебного центра. Изменения в 
расписании занятий допускаются в исключительных случаях и только с 
разрешения начальника учебного центра. Расстановка учебных групп 
слушателей по аудиториям (учебным кабинетам) должна соответствовать их 
вместимости и тематике проводимых занятий.

2.16. При организации учебного процесса необходимо руководствоваться 
следующими основными положениями:

- учебный год начинается 1 января и длится в течение всего календарного 
года. При необходимости, учебный год может иметь непрерывный характер с 
переходящими группами на последующий год;

- учебная практика слушателей организуется в учебном центре, в 
подразделениях пожарной охраны РФ, иных организациях и учреждениях; 
численность учебной группы должна составлять от 10 до 30 человек; состав 
учебных групп определяется приказом начальника учебного центра;

- минимальная численность учебных групп, обучение которых 
осуществляется за плату, не регламентируется;

- численность учебной группы при реализации образовательных 
программ исключительно с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий в полном объеме не 
регламентируется;

- для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается
- продолжительностью 45 минут (допускаются сдвоенные занятия по 90 

минут);
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- продолжительность перерыва на обед устанавливается распорядком дня;
освобождение слушателей от учебных занятий допускается в 

исключительных случаях с разрешения начальника учебного центра или его
заместителя по учебной работе;

- освоение слушателями дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации, программ профессиональной 
переподготовки) завершается итоговой аттестацией;

освоение слушателями основных программ профессионального 
обучения (программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих, программ переподготовки рабочих, служащих, 
программ повышения квалификации рабочих, служащих) завершается итоговой 
аттестацией в форме квалификационного экзамена.

2.17. Контактная работа обучающихся с преподавателем может быть как
аудиторной, так и внеаудиторной.

Аудиторная контактная работа по освоению образовательной программы 
выполняется в учебных помещениях учебного центра при непосредственном 
участии преподавателя и указана в расписании занятий.

Внеаудиторная контактная работа по освоению материала проводится во 
время индивидуальных и групповых консультаций, при ликвидации 
задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий и т.п. Она не 
внесена в расписание занятий, но учитывается в индивидуальной нагрузке 
преподавателя.

2.18. Приносящая доход деятельность осуществляется по ценам, 
установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, и в 
порядке, установленном МЧС России. Платные услуги не могут быть оказаны 
учебным центром взамен и в ущерб основной деятельности, финансируемой за
счет средств федерального бюджета

2.19. Все виды деятельности, осуществляемые учебным центром в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, требующие 
дополнительного получения лицензий, сертификатов, либо аккредитации, 
осуществляются только при наличии указанных документов.

III. Программы профессионального обучения и дополнительного
профессионального образования

*

3.1. Образовательные программы профессионального обучения и 
дополнительные профессиональные программы разрабатываются 
педагогическими работниками учебного центра и утверждаются начальником 
учебного центра на основе примерных программ профессионального обучения 
и дополнительных профессиональных программ, разработка которых 
обеспечивается департаментами и управлениями центрального аппарата МЧС 
России по профилям подготовки, утвержденными заместителем министра по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 
последствий стихийных бедствий.



6

3.2. Учебный центр вправе перераспределить учебные часы по 
дисциплинам в рамках примерного учебного плана или примерной программы 
учебной дисциплины, а также изменять темы и методы проведения занятий.

3.3. Образовательные программы, разработка которых не 
обеспечивалась МЧС России, разрабатываются, утверждаются и реализуются 
учебным центром самостоятельно.

3.4. Образовательные программы и рабочие программы учебных 
дисциплин разрабатываются в соответствии с требованиями к содержанию и 
реализации образовательных программ, рассматриваются на педагогическом 
совете и утверждаются начальником учебного центра.

3.5. Обучение осуществляется как единовременно и непрерывно, так и 
поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения учебной практики, 
применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной 
программой и (или) договором об образовании.

3.6. Дополнительная профессиональная программа может 
реализовываться учебным центром самостоятельно, посредством сетевых форм 
их реализации, а также полностью или частично в форме стажировки.

3.7. Учебный центр осуществляет обучение по образовательным 
программам:

- за счет федерального бюджета в рамках государственного задания;
- на основании распоряжения учредителя (с последующим внесением 

соответствующих изменений в государственное задание на текущий год);
- работников образовательной организации ДПО ФПС в рамках 

профессиональной подготовки;
- на основе возмездного договора об оказании образовательных услуг, 

заключаемого с физическим или юридическим лицом.
3.8. Соответствие образовательных программ квалификационным 

требованиям к профессиям и должностям определяется составом 
профессиональных и общих компетенций, включенных в цели конкретной 
образовательной программы.

3.9. Учебный план разрабатывается для каждой образовательной
программы и включает:

- количество часов по разделам, дисциплинам (модулям) аудиторной 
работы со слушателями, включая время, отводимое на текущий контроль 
качества освоения слушателем программы;

- виды учебных занятий;
- формы аттестации и контроля знаний, в том числе итоговой, контроля 

прохождения учебной практики и/или стажировки.
При реализации программы с применением дистанционных 

образовательных технологий объем их использования отображается в 
содержании учебного плана.

3.10. Рабочая программа учебной дисциплины предусматривает:
- перечень разделов и тем с реферативным описанием (изложением 

основных вопросов в заданной последовательности);
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- наименование видов занятий по каждой теме (лекции, перечень 
лабораторных работ, практических и семинарских занятий и др.),

- формы промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный зачет 
или экзамен по дисциплине учебного плана или ее части);

- учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины;
- материально-техническое обеспечение дисциплины;
- кадровое обеспечение (может быть представлено в форме списка 

должностей участвующих в реализации программы);
Рабочая программа учебной дисциплины разрабатывается по каждой 

дисциплине учебного плана с учетом специализации обучаемых и 
региональных особенностей деятельности территориальных органов МЧС 
России.

3.11. Допускается оформление учебного плана и рабочих программ 
учебных дисциплин в едином документе в виде рабочей программы 
профессионального обучения или дополнительного профессионального
образования (образовательной программы).

3.12. В целях получения слушателями дополнительных компетенций и 
специализации, которые могут потребоваться в профессиональной 
деятельности, допускается включать в рабочую программу учебной 
дисциплины отдельные образовательные программы по модульному принципу 
(например «Повышение квалификации водителей транспортных средств 
категории «С», оборудованных устройствами для подачи специальных 
световых и звуковых сигналов», «Пожарно-технический минимум», «Обучение 
членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда», 
«Газодымозащитник» и т.д.). При этом в полном объеме должны выполняться 
условия реализации этой образовательной программы (модуля), проводиться 
соответствующие проверка знаний и оформление необходимых документов 
(протокола, свидетельства, удостоверения и т.д.). Перераспределение часов по 
дисциплинам для реализации модулей производится на стадии разработки и
утверждения образовательной программы.

3.13. Для проведения входного контроля, промежуточной и итоговой 
аттестации разрабатываются теоретические вопросы и практические задания 
(контрольные материалы). На их основе разрабатываются экзаменационные 
билеты, которые утверждаются начальником учебного центра, материалы к 
зачету могут утверждаться заместителем начальника учебного центра (по 
учебной работе).

3.14. Контрольные материалы (билеты, вопросы) по отдельной 
дисциплине могут использоваться для нескольких категорий слушателей при 
совпадении рабочей программы учебной дисциплины, модуля.

3.15. К освоению дополнительных профессиональных программ 
допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование.

*
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3.16. В результате успешного освоения слушателем дополнительной 
профессиональной программы и прохождения итоговой аттестации, ему 
выдается соответствующий документ о квалификации:

- удостоверение о повышении квалификации (для программ повышения 
квалификации от 16 учебных часов);

диплом о профессиональной переподготовке (для программ 
профессиональной переподготовки от 250 учебных часов).

3.17. При успешном освоении слушателем основной программы 
профессионального обучения и сдачи квалификационного экзамена, ему 
выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего:

- свидетельство о профессии рабочего, должности служащего по 
программе профессиональной подготовки;

- свидетельство о профессии рабочего, должности служащего по 
программе переподготовки рабочих, служащих;

- свидетельство о профессии рабочего, должности служащего по 
программе повышения квалификации рабочих, служащих.

3.18. По образовательным программам, реализуемым согласно 
постановлениям Правительства РФ, приказов Минтруда РФ и др. выдаются 
документы по формам, утвержденным соответствующими нормативными 
документами.

IV. Организация и проведение учебных занятий

4.1. Основными видами учебных занятий являются:
Урок, лекции, вебинары, семинары, практические занятия, групповые 

упражнения и занятия, консультации, лабораторные работы, контрольные 
работы (занятия), коллоквиумы, занятия на автоматизированных средствах и 
системах управления, на средствах связи и вычислительной технике, 
самостоятельная работа слушателей, научно-исследовательская работа, 
теоретические (научно-практические) конференции, учебная практика, 
стажировка, курсовые, аттестационные (выпускные квалификационные) 
работы, деловые игры, тренинги, командно-штабные учения.

Образовательная организация ДПО ФПС может использовать и другие 
виды учебных занятий. Преподавательский состав свободен в выборе форм и 
методов проведения занятий.

4.2. Урок (комбинированный, урок - лекция и другие) является одним из 
основных видов учебных занятий, проводится, как правило, при изучении 
сложных вопросов, требующих активной обратной связи, оперативного 
закрепления знаний, демонстрации техники, приборов, оборудования, 
снаряжения и т.п.

Для проведения урока необходимо наличие плана-конспекта, 
утверждаемого заместителем начальника учебного центра (по учебной работе).

В плане-конспекте указываются: тема и цели занятия, вопросы, 
рассматриваемые на нем, примерное распределение учебного времени, 
материальное обеспечение, методика организации опроса, изучения и
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закрепления нового материала, выводы по каждому вопросу и по всему 
занятию в целом, задание для самостоятельной работы (подготовки) 
слушателей. План-конспект утверждается сроком на 3 года и перерабатывается 
по мере необходимости.

4.3. Лекция является одним из видов учебных занятий, направленная, 
прежде всего на теоретическую подготовку слушателей. Ее цель - дать 
систематизированные основы знаний по учебной дисциплине, акцентировав 
внимание на наиболее сложных и узловых вопросах темы. Лекция должна 
стимулировать активную познавательную деятельность слушателей, 
способствовать формированию их творческого мышления.

К чтению отдельных лекций могут приглашаться ведущие ученые из 
других образовательных и научных учреждений, специалисты территориальных 
органов МЧС России и другие квалифицированные специалисты.

План лекции обсуждается на заседании отделения специальных 
дисциплин и утверждается заместителем начальника по учебной работе.

4.4. Семинарское занятие проводится с целью углубления и закрепления 
знаний, полученных на лекции и в процессе самостоятельной работы над 
учебной и научной литературой. Его организация должна обеспечивать обмен 
мнениями, живое, творческое обсуждение учебного материала, дискуссии по 
рассматриваемым вопросам, максимальную мыслительную активность 
слушателей на протяжении всего занятия. Семинарское занятие может 
содержать элементы практического занятия (решение задач и т.п.).

Для проведения занятия преподаватель составляет план, который 
утверждается заведующим отделением специальных дисциплин (структура 
плана может соответствовать плану-конспекту урока, изложенному в пункте 
настоящего Порядка).

4.5. Практические и лабораторные занятия, деловые игры и аналогичные 
им занятия являются важнейшими для профессиональной подготовки 
слушателей видами занятий. Они проводятся с целью приобретения, отработки 
и закрепления слушателями практических умений и навыков.

Практическое занятие может проводиться методом тренировок. Главным 
его содержанием является практическая работа каждого слушателя.

Лабораторное занятие направлено на приобретение слушателями навыков 
самостоятельного анализа и обобщения данных, опыта работы с 
оборудованием, компьютерами, аппаратурой, приборами и другой техникой.

Деловая игра проводится для выработки навыков практической 
деятельности путем моделирования (воспроизведения) профессиональной 
деятельности специалистов МЧС России.

При проведении практических, лабораторных занятий и деловых игр 
учебная группа может быть разделена на несколько подгрупп численностью не 
менее 2 человек.

Для проведения практического, лабораторного занятия и деловой игры 
необходимо наличие методической разработки, в которой указываются: тема, 
цели занятия, учебные вопросы, материальное обеспечение, требования 
охраны труда, подробное описание действий преподавателя и слушателей,
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методические рекомендации по проведению занятия. В методические 
разработки для проведения практических занятий и деловых игр, кроме того, 
включаются общая фабула (оперативная обстановка), содержание вводных и 
другая необходимая информация.

Методические разработки обсуждаются на заседании отделения 
специальных дисциплин и утверждаются заведующим отделением сроком на 
3 года, и перерабатываются по мере необходимости.

Практические занятия на учебно-тренировочных объектах и выездные 
занятия проводятся двумя преподавателями. В качестве второго 
преподавателя допускается привлекать практических работников 
территориальных органов МЧС России, а также, при необходимости, 
начальника караула УПЧ, начальника учебно-тренировочного комплекса, 
инструктора по боевой и физической подготовке, специалиста службы 
охраны труда и т.д.

4.6. Учения проводятся с целью развития и закрепления у слушателей 
умений и навыков решения служебных задач по конкретной должности в 
условиях, максимально приближенных к реальной деятельности МЧС 
России.

Методический план учений включает в себя общую часть, 
методическую разработку и приложения.

В содержание общей части входит тема и учебная цель, отведённое 
время и дата проведения учения, наименование объекта и его адрес, краткая 
оперативно-тактическая характеристика объекта, привлекаемые силы и 
средства, тактический замысел, средства имитации, фамилии помощников 
руководителя учения (посредники, имитаторы), перечень учебной и 
специальной литературы. В обязательном порядке отражаются вопросы 
охраны труда и окружающей среды в ходе проведения учений.

Методическая разработка включает в себя:
- элементы обстановки на определенные моменты времени согласно 

тактическому замыслу, сформулированные в виде вводных и отражаемые 
средствами имитации, подтверждённые расчётом сил и средств на тушение 
условного пожара;

- ожидаемые действия должностных лиц по организации и тушению 
условного пожара по каждому элементу обстановки, методические приёмы 
отработки вопросов.

Приложения состоят из:
- общего и поэтажного плана объекта со схемой расстановки сил и 

средств, с отображением схем прокладки, диаметра и давления во внутренних 
и внешних водопроводных сетях;

- совмещённого графика изменения площади условного пожара, 
требуемого и фактического расходов огнетушащих веществ;

- таблицы сосредоточения сил и средств;
- совмещённого графика сосредоточения сил и средств относительно 

времени тушения условного пожара и расхода огнетушащих веществ;
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материала. лгТ1(, . нп пасписанию занятий или в часы
само с Г = 1 = Г ™ бо Вп Г й — Ые преподавателем, и

" п о к о в к а  слушателей проводится в часы, 

установленные распорядком дня.  ̂ ппт1ГОТОВКИ слушатели изучают

« = - 5 = Ь Г =

занятиям, зачетам и экзаменам. гямостоятельной подготовкой учащихся
Методическое руководство ПИСЦИплин которое определяет

осушествляет отделение <=пе« " 1Х " “ Х о т о в к у , организуют работу 
задания слушателям на самостояг у ^  ^  самостояТельную подготовку 
учебных кабинетов и " або р ато р ^ . а, лекционного материала
является частью п л а н а - к о н с , ’учебные кабинеты и лаборатории для 
Г о в е ^ Г я " — ^п одготовки  определяет заведуюший отделением

спецнмьных ; ^ :д а п л и н ^

теоретического обучения с 0на одится в УПЧ учебного

; : С С д ; Г е л Г Г н о ^ р Сной охраны России, иных организациях и 

у ч р е ж д е н и я х ^  ^

(учебные пособия, тексты Фон»овь“  mQP J  могут использоваться

г г = ж = - -

5.1. При осуществлении ° б̂ “ ^ “ °1̂ е’П̂ е 1̂ ЯогоР обучения 
дистанционных образовательных технологии,

учебный центр:

- схемы организации участков тушения условного пожара;



s 1 1 пазшбатывает и утверждает положение об организации 

изучению учебного материала и но вопросам взаимодеиствия с ЭИОС.

консультаций; татов образовательного процесса с применением
г  ottt-wt-tv технологий электронного обучения,

д и с т а н ц и о н н ы е ^  B„ TH текущей

успеваемости по дисциплинам и сводной ведомости успеваемости по

программе обучения; обучения учет посещаемости и текущей

« „ „ « . Г ,  г —  п » « п » . —
пром еж ^очи ой^^те^ш да.^ротш ^аитоговш ! аггестаци^ ^

организовывает учебны йпроцесс " о в —

онлайн-занэти^с использованием различных электронных образовательных

ресурсов. работники образовательной организации при
р е а л и з а ц и и  о " в а т е л ь н ы х  программ с применением дистанционных
образовательных технологий, электронного ° ^ е н и ^

- планируют свою ^ о ш ч е с к у ю д е ^  обучающихся необходимые 
дистанционного обучения, создавая

адаП™Р° “ Г т Ср ^ ы УРоСбу ч а " »  с выставлением оценок в 

соответствующие журналы и ведомости,



. могут комментировать работы слушателей в виде текстовых или 

аудио рецензий, устных онлайн коиеультации. амм с применением
1.4. при р е а л и з а ц и и о б у ч е н и я  . 

дистанционных обР“ ° “ те“  ниторинг фактически присутствующих на 
организуется ежедневны попявятель контролирует посещаемость,
онлайн занятиях ^ Г е ^ е б ™ ”  иы! ежедневно об
учитывая ее в ж у р я У начаЛьнику строевого отделения,
отсутствующих в учебных отдел слуШателей причину их
Начальник строевого отделен необходимости, докладывает
отсутствия на ио субъекту РФ об
ответственному лицу за у ей для выяснения причин и
академических задолженностях слушателей дл

Принятия мер. образовательных технологий,
5.5. При "Рименен™  д“ ™и"ации образовательной программы по 

Г —  ЮУК— Я Форма обучения и техно»« «

з= =  r "— •применением электронного обучения.

VI. Учебно-методическая работа

6.1. Методическая р а б о т а Я"  н Г р а в л е н У ''" ы ш е Г е  
деятельности педагогических работников, направленной

работы является отделение специальных

дисциплин. Методическая работа осуществляется по следующим основным 

направлениям. _ осуществление мер0приятий по совершенствованию

организани

ДИСТ з И3 бР0“  ВВД0В
занятий, учебно-методических пособи^

6.3.4. Разработка методического материала по о д

/ - a s :  — — — —

‘“ ‘ " ’“« . ( ■ с . » , » . ™ . " - .  « ” * »  ° i—  —
работы слушателей. атопической работы являются:

^ " Г и  пеГработка рабочих программ учебных дисциплин,

тематических планов;



- написание учебных и учебно-методических пособии;
- проведение и участие в конференциях;
- заседания педагогического совета;
- учебно-методические сборы, сто л и к е  обучения и
л „ _ , — .  —

воспитания, педагогике и психологии

П°ДГ“  ждение вопросов методики обучения на заседаниях отделения

специальных дисциплин,
- показательные, открытые и пробные занятия,
- взаимные посещения занятий;

^ Г Г / Г Г и ^ ^ и л  дисциплины;

; Г ” Т :Г р Г е н ” М  учебно-методической работы 

необходимо осувдетвлять^иза ных программ профессионального

о б у ч е н и я  и дополнительных профессиональных программ, внедрять

Н0ВеЙШ" ДиЬ; ьИ ^ ; Г и Г  Г  “ подготовке специалистов высокой 

квалификации^^ разработок для слушателей, учебных

пособий, курсов лекций, программ по Дис«и" ™ З н а н и й  о новейших

= — . —  

0ПЫТе: разработку демонстрационных материалов (слайды презентаций,

ВИДе0Ф" и и е  наглядных пособий, - е ™ в и с т е н д о в
6.6. Конференции п р о во д я™ n - e — HM B O J- а м ^  ^

преподавателей " “ елей, связи общения с практикой подразделений 

М ЧСГ РХ Те Пконференций могут

Г ж Г п ^ Д — V p " o ” ьных учреждений других министерств и

“ б™.' Педагогический

До Г —  и С п о — ТоРго и переменг^го соста^учебного центра.^^
6.8. Заседания отделения гениальны х дисциплин провод^ 

раза в месяц с целью совер“ ™ ^  дисциплины преподавателей,
— V e = c Hr  с” Те Г  организации планирования работы



отделения. На заседаниях обсуждаются структура и содержание рабочих 
программ по дисциплинам, частные методики преподавания, методики 
проведения отдельных видов учебных занятий, тексты фондовых материалов 
методические разработки, учебные задачи и задания, рукописи У^бных и 
учебно-методических пособий, мероприятия по повышению качества 
обучения, состояние успеваемости слушателей по изучаемым дисциплинам и 
др Обсуждаемые на заседаниях вопросы и принимаемые решения 
фиксируются в протоколах заседаний отделения специальных Дисцш“ ™ ’

6.9. Для подготовки педагогических кадров в образовательно 
организации ДПО ФПС при необходимости может организовываться школа
начинающего преподавателя. TTTIvnT,

6.10. Для вновь принятых на работу педагогических работников
учебного центра может быть организована стажировка. й

6.10.1. Для организации стажировки приказом образовательно 
организации ДПО ФПС назначается руководитель стажировки из числа 
наиболее опытных педагогических работников, утверждается план
стажировки и состав комиссии для проверки знаний.

6.10.2. Во время стажировки вновь принятый на работу педагогическии

Раб°™ знакомится с правилами внутреннего трудового распорядка, проходит
все виды инструктажей по охране труда,

изучает нормативно-правовую документацию по организации
учебного процесса и деятельности учебного центра, свои должностные 

обязанности,омится с порядком и организацией планирования работы в

учебном^центре, р(жомендации nQ организации и проведению занятий со

слушателями, методикой подготовки к занятиям,
- знакомится с учебно-методическим и информационным обеспечением 

образовательных программ, с содержанием тематических планов по всем 
видам реализуемых подготовок, имеющейся учебно-материальнои базои’

- составляет планы-конспекты и методические разработки, готовит 
наглядные презентации для проведения занятии по закрепленным за ним 
дисциплинам, предметам, направлениям подготовки;

- посещает занятия, проводимые преподавателями учебного центра.
6 10 3 По окончании стажировки вновь принятый на работу 

педагогический работник готовит отчет о прохождении стажировки, с ним 
проводится проверка знаний, результат оформляется протоколом.

6 11 Открытые, показательные занятия и взаимные посещения занятии 
преподавательского состава проводятся с целью совершенствования Учебного 
процесса, повышения качества и эффективности педагогического ма” еР 
преподавательского состава, своевременного оказания методической пом щ 
преподавательскому составу, обмена передовым педагогическим опытом.



6 12 Открытые, показательные занятия, а также взаимные п°сеще 
занятий проводятся в соответствии с графиками, которые составляются на 
квартал учебным отделом (допускается составление заведующим отделение 
с " н ы х  Гиспиилин) и утверждаются заместителем нач=  по 
учебной работе. Контроль за организацией проведения открыты
показательных занятий возлагается на заведующего отдале™ е“ ' также

6.13. Периодичность открытых, показательных занятия,

в годовом плане работы

учебного отдела учебного центра. Планирование « " Т р а Т о т е  
работы осуществляются заместителем начальника по учебной работе.

6 15 Методическая работа преподавателя определяется

нентр^и других^ланиру^щих Д О ^^^преподавателей рассматривается на 

заседаниях обеления специальных дисциплин и утверждаются за= щим

отделением, индивидуальные пла р ТТентпа (по учебной
утверждаются заместителем начальника учебного центра ( У

работе) Ппянигювание и учет учебно-методической работы

учебного центра.
VII. Учебно-методическая работа

7 1 Воспитательную работу со слушателями организует группа
кадровой и воспитательной работы и строевое отделение. _ __

7 2 Воспитательную работу проводят: руководящий состав, строе 
отделение, группа к ад р о в о /и  воспитательной работы, преподавательский

состав.
7 3 К видам воспитательной работы относятся.

- подготовка и проведение торжественных мероприятии с участием

^ “ О р ган и зац и я  и проведение конференций и встреч с практическими

^ “"организация, подготовка и проведение читательских
встреч с деятелями литературы и искусства, экскурсии, лекции, выставок,

посещение театров^кинои^т.гь;в„о^^ссовой ^  и художественной

самодеяте^ьностПи ^  _ у ленном

могут утверждаться отдельные виды воспитательной работы, которые не 
вошли в перечень основных видов воспитательной работы.



7.5. И н ди ви дуал ьн ая  воспитательная р абота  в у ч еб н о м  цен тре не

проводится.

VIII. Контроль качества обучения слушателей

8 1. Контроль качества обучения слушателей проводится с целью 
получения необходимой информации о выполнении ими учебного план , 
установлений качества усвоения учебного материала, степени достижения 
поставленной цели обучения, стимулирования самостоятельной рабо

слушателей. „бучения слушателей осуществляется в
следующих основных видах: входной, текущий, промежуточный
(промежуточная аттестация) и итоговый (итоговая аттеста“ ‘“ )н текущем 

Знания умения и навыки слушателей при входном, текущем,
промежуточном и итоговом контроле определяются
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» (для

«зачтено», «не ™ - ) ; ^  проходат й контрол <

ц е л ь ю  выявления "уровня профессиональных знаний,
уровня и других требований, предъявляемых к ним в соответствии
образовательной Пирограммойдь £ целью степ

усвоения слушателями изучаемого материала, своевременного вскрыт 
неХ татков  в их подготовке и принятия необходимых мер по улучшению 
методики преподавания дисциплины, организации работы слушателе 
оказанию им помощи, в том числе индивидуальной.

8 5 К текущему контролю относятся:
- проверка знаний, умений и навыков слушателей на занятиях по

изученному материалу, проверка ведения конспектов; _ б
- проверка выполнения групповых упражнении, контрольных рабо ,

^ Р е з у л ь т а т ы  текущего контроля учитываются преподавателями в 
журнале учета учебных занятий и ежемесячно обсуждаются на заседаниях 
отделения специальных дисциплин. Учебный отдел анализирует состояние 
хеку.ттей успеваемости по учебным дисциплинам и курсам, учебным группам.текущей успеваемости ю  педагогическом

совете может быть рассмотрен вопрос о возможности дальнейшего °бУ ™ ™  
слушателей, имеющих задолженности по промежуточному и текущему

К0НТРВ обсуждении должны участвовать преподаватели, ведущие занятия с

данными сл^ш ателш н (промежуточная аттестация)

проводится ”  опенки уровня теоретических знаний и практических



умений и навыков слушателей в объеме рабочей программы учебной

ДИСЦИПЛИНЫ.

К нему относятся: пгганый KvnC рабочей программы учебных

оцежа^о'учебной^рактик^^еречень^зачетов™ эюаменов^также время*их

LP° — " б У — ”ь н Г и ” 1 ы п о  всем  дн сп н п л н н ам  н  

ПР° ВОДТ а л ? ф Г а н н о н н о г о  эк зам ен а (для  п рограм м  п р о ф ессп о н а д ь н о го  

о б у ч е н и я х  огов ой  аттестации  (для доп ол н и тел ьн ы х п р оф есси он ал ьн ы х

" р а с п и с а н и е  зачетов и экзаменов составляется совместно с расписанием

учебных занятий. о ^ т о в  и экзаменов отдельно, в
Допускается составлять расписан соответствии с учебным

этом случае оно составляется уче ным отд ^ ^  доводится до сведения
планом, утверждается началь™ к° днее ю  дней до начала зачетов и 
преподавателей и слушателей не позднее Д

билетов, опросных листов, утвеождаются начальником
Г ч Г Г  „ ^ “ “ Г ^ е ’н и / зам ести тел ем  начальника

выполнившие в полном обьеме 

выполнение ими контрольн р слушателями беседу по

работ£ши в процессе обучения и 

— (зачет)’ 
сдают его повторно в срок, установленный учебным отделом.



8.9. Порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации в виде 

экзамена. п0 ДИСЦИПЛИнам создаются

территориальных органов з^ я т Г Г Г а н н о й

— - Х ” = ? в о  присутствовать на экзамене с разрешения 

председателя экзаменационной комиссии.

8 ^ а Г = ” ^ а^ ы х  должно быть не менее

ЧеМ “  слушателями на

ЭКЗШеНнеХречень средств технического и материального обеспечения экзамена

на т :отделения специальных^ дисциплин и утверждаются начальником учебного

ЦеНТРВ экзаменационный билет должны включаться, как 

теоретических “ проса из ^ “ “ н ^ Т д а я  промежуточной

: ” ии)’и практическое задание в зависимости от специфики дисциплины

(ДЛЯ Т р е д а а р ~ Г — мленне слушателей с экзаменационными 

бИ” а— о” 'билеты и задачи перерабатываются но мере
необходимости, но не реже чем 1 раз в 3 года. условии

Й о л Гтгутпатели допускаются к экзаменам только nF j8.9.4. слушатели д у начетов тестовых задании,

успешногоЯ выполнения Г°ко!ГфольНых работ и прохождения учебной

ПР“ емя „а подготовку к экзамену устанавливается с учетом обьема и

СЛОЖ™ С9ТГ п е р Ме д аначалом экзамена учебная группа в полном составе 

представляется председателю экзаменам= “ кте практического

обучения), где проводится — и, « о т б ы т ь : Р " д^ ^ Х н ш “  

дисциплины, пРактическИ® 3aTga™ Ka пожарно-техническое вооружение, 
снаряжение иИдруго^обеспечение“  не .держ ащ ее прямого ответа на вопросы

бИЛеТВаудитории могут находиться одновременно не более 5 экзаменуемых.
8.9.7. Порядок проведения устного экзамена.



Слушатель после доклада о прибытии для сдачи экзамена берёт билет, 
называет'ето номер и приступает к подготовке ответа. Д п. подготовки к 
nTRpTv слушателю отводится не более 30 минут.ответу слушател д ося ответить на поставленные

в о п р о ^  он имеет право до начала ответа взять второй билет, при этом
пттрнкя ему снижается на один балл.

После подготовки к ответу или по истечении отведенного для этого
времени слушатель с разрешения председателя экзаменационной комиссии
и л и  по его вьпову отвечает на поставленные в билете вопросы. По окончании
ответа на вопросы билета экзаменаторы могут задавать слушателю
дополнительные и уточняющие вопросы в пределах учебного материала.
Рели экзаменуемый отвечает в рамках поставленных в билете вопросов,
прерывать его не рекомендуется. После ответа на все вопросы слушатель
покпалывает об этом принимающим экзамен и сдает билет.
Д Члены экзаменационной комиссии в рабочих материалах выставляют 
предварительные оценки за ответы по каждому основному вопросу б ™  
за дополнительный вопрос (вопросы), итоговую оценку по результата 
экзамена! По окончании 'сдачи экзаменов учебной группой 
комиссия обсуждает ответы каждого слушателя и выставляетг ему 
окончательную оценку в экзаменационную ведомость, протокол итоговой

аТТеСТСлушателям, нарушающим установленные правила проведения 
экзамена по решению председателя экзаменационной комиссии задают 
дополнительные вопросы (задания), или они берут другой билет (задание).

8 9 8 Порядок проведения письменного экзамена.
Слушателям выдаются задания и материалы, необходимые для 

выполнения. По истечении времени, отведенного на экзамен, сдаются все

^ ы Г Г у ш ^ п Т Г е н и я ,  где проводится письменный экзамен 
может быть разрешен председателем экзаменационной комиссии лиш 
случае особой необходимости. При этом слушатель обязан сдавать свою 
пяботу в экзаменационную комиссию.
Р Оценки по письменным экзаменам проставляются в экзаменационную
ведомость не позднее следующего после экзамена дня.

8 9 Слушатель, почувствовавший себя больным во время экзаме , 
направляется в медицинское учреждение. Он может быть допущен к 
индивидуальной сдаче экзамена по данной дисциплине по личному рапорту
приложением медицинского свидетельства.

8 10 Результаты сдачи зачетов вносятся в зачетную ведомость 
оцениваются отметкой «зачтено», «не зачтено». Зачеты могут-Проводитгь 
дифференцированно (в случаях, предусмотренных образователь 
программой) и оцениваться аналогично экзамену.программ» , ц ^  и практических навыков слушателей по

•талинам, имеющим утвержденные нормативы, преподавателидисциплинам,



и практических навыков. итоговой аттестации издаётся приказ об
8 12. На основании протокола и

окончании обучения. ^ Л.РХ1Яртся в экзаменационной ведомости: мне
8.13. Н еявканаэ^ а“ енНе 0™шолнил учебную программу, не прошел

, г г — " Т , ; = ,  - « ’ W .  --- -------------------- ----
предмету допускается не более одногофаза. неудовлетворительной оценки 

о к о н ч ^ л ь н о е ^ р е ш е н н е ^ б  уровне °его n o U — ти принимает 

°к”  " н е й  оценены как
Слушатель, з ^  сдавший экзамен в установленные сроки

Г р и к ^ Г н Г Г н и к а  учебного центра отчисляется и откомандировывается
по месту прохождения службы (работы). ли предоставление

815.  Перенос сроков сдачи экзамено,, (зачетов) ™

слушателям в03“ ^ ^ ч и Г  уважительных причин с разрешения 
графику допускается при наличии у
начальника учебного центра.

8 Гб. Учет успеваемости слушателей ведется в.
- журналах учета учебных занятии; пистах-

\ Z Z l T Z o l c r T T t " а х  выполнения учебного плана

« к у Х Г о ц ен к и

знани^слушателей, делаются учебным
8.18. Э к зам ен ац и он н ая  ( з а ч на  к аж дую  у ч еб н у ю

группу^ На<Э1̂ ЯЬ1выдается председателю экзаменационной комиссии

(преподавателю) перед началом экзамена ( g прИЧинам (болезнь,
8.19. Слушателям, которые по каким лиоо P получении

командировка, повторная сдача экзамен (зачет) отдельно от
неудовлетворительной оценки и т м) экзаменациошшй (зачетный) лист,

ГРторык п о с л е  Окончания экзамена (зачета) возвращается в учебный отдел

отделе.



8 20 Сводная ведомость о результатах сдачи зачетов и экзаменов на 
каждую учебную группу отражает результаты выполнения учебного плана за 
весь период обучения. Она заполняется в учебном отделе, где и хранит .

8 21 Квалификационный экзамен проводится с целью определения 
соответствия полученных знаний, умений и навыков квалификационным 
требованиям по профессии или должности в соответствии с программой 
профессионального обучения, и возможно, установления на этой основе

квалификациониых^разряд^ользоВаНие тестирующих и экзаменационных 

программ на базе персональных электронно-вычислительных машин (ПЭ )
для всех видов контроля качества подготовки слушателей. m R M  и

В случае проведения контроля знаний с использованием ПЭВМ и 
несогласия слушателя с его результатом, процедура контроля знании 
Проводится в соответствии с п.8.8, и п.8.9.

IX. Повышение профессионального уровня 
педагогических работников

9 1 Повышение профессионального уровня педагогических 
работников основывается ™ тесной взаимосвязи профессиональной 
подготовки по специальности и предмету, методической работы

самообразованиЯобра^ование имеет целью, прежде всего, повышение
квалификации и непрерывное обновление знании.

9 2 1 Общие направления самообразования:
- изучение новейших знаний и передового опыта в области педагоги* , 

психологии, методики и организации процесса обучения слушателей,

техническими знаниями и достижениями в соответствующей области .ш уи, 
техники, технологии, экономики и организации труда, управления

производства, общекультурного кругозора и уровня общей

образованности в соответствии с личными запросами и интересами, 
способствующее гармоничному развитию личности.

9 ^ 2  Различают следующие формы самообразования.
Индивидуальная -  самостоятельная работа пРе" одав^ ™  

повышением профессионального и педагогического мастерства,

методического и общекультурного уровня. теооетических и
Коллективная — участие преподавателей в теоретических ^

методологических семинарах, в работе методических секции и комиссии, 
научно-практических конференциях, педагогических чтениях, школах 
передового педагогического опыта и т. д.



9.2.3. Основные методы самообразования. питепатуоы и
- самостоятельное изучение научно-педагогическои литературы

методаческих^екотлендоций^х работы учебного иеНтра;

« " п е р е д о в о г о  педагогического опыта, накопленного в системе

ПР0Ф" “ а“ ™ сещ Гня уроков, участие в разборе открытых уроков;

" р а б о т а в  мат^°иалов по'комплексному методическому обеспечению 
д и сд и Г н Р п о " к Ра рефератов, методических материалов, докладов,

лекции ит. д. самообразовательная работа преподавательского состава

направлена, прежде всего^ на ие по профилю

5 5 ==» °=
— " = р ^ ^ = т ^ ^ = е  в 

рамках должньГиметь навыки оказания

объеме не менее 16 учебных часов. и дополнительного

учебного центра, индивидуальных плана р 
осуществляются за счет средств учебного центра.

X. Контроль учебного процесса

10.1. Педагогический контроль учебного процесса (далее Контроль)

ИМее\Г т в Г с ” рИгТаЬнизации учебного процесса требованиям документов

приказов и других нормативных npaB0B™ a^ ’. уровень нототовки 
деятельность образовательной организации ДПО ФПС, уровень под

преподавателя; уровень знаний> умений и навыКов слушателей;

реализацию учебных планов и программ; теоретическии и^^методически 
у "  проведения занятий; организацию самостоятельной работы

слушателей;



уровень материально-технического обеспечения учебных занятии и
состояние учебно-материальной базы,

состояние дисциплины на занятиях, выполнение личным составом
распорядка дня.

10 2 Общие требования к организации и проведению контроля.
10 2 1 Контроль должен быть целенаправленным, систематическим, 

объективным, действенным и охватывать все стороны учебного процессу Он 
должен выявлять положительный опыт и недостатки в учебно»[ и 
методической работе, сочетаться с оказанием практической помощи 
преподавателям и другим педагогическим работникам учебного центра, 
обеспечивая в конечном итоге повышение качества обучения.

10 2 2 Контроль осуществляется начальником учебного центра и его 
заместителем (по учебной работе), заведующими отделениями специальных 
дисциплин, а также другими педагогическими работниками учебного центра
по поручению руководства.

10.3. Контроль подразделяется на текущий и целевой.
10 4 Текущий контроль проводится в форме:
- рассмотрения и утверждения руководством учебного центра 

соответствующей учебно-методической документации и документации по 

о р ган ю ац и и ^б н о го  процесса, осуществляющих контроль деятельности 

преподавателей, на педагогическом совете и оперативном совещании при
начальнике учебного центра; „ „ „ „ tv

- участия руководящего состава в заседаниях отделении специальных

ДИСЦИ. учета выполнения преподавателями индивидуальных планов работы;
- внутреннего и внешнего рецензирования фондовых материалов,

учебных и учебно-методических пособий и разработок;
- проверок выполнения распорядка дня, расписания занятии,

и качеством обучения слушателей

(Т£КУ" Г Т Г с Г о ^ Г е н н о с т ь ю  и правильностью ведения журналов

учета учебных занятий;
- проверки готовности преподавателей к занятиям.
10 5 Лица, утверждающие учебно-методическую документацию, 

анализируют ее теоретический и методический уровень, актуальность, связь с 
деятельностью МЧС России, с учетом ее региональных особенностей 
использование практического опыта подразделении федеральн 
“ воножарной службы, организаций МЧС России, -рриториальных 
органов МЧС России по подготовке специалистов, требовании работодателей 
и несут ответственность за качество и своевременность ее подготовки.

10.6. Заведующий отделением специальных дисциплин осуществляе 
текущий контроль выполнения преподавателями индивидуальных планов



работы и на заседаниях отделения заслушивают отчеты преподавателей о

“ “  „ „ „

. л —  учгбныч » „ . п >  Р О Т . ™  ™ _ ф о - Ф—
В соответствующем разделе журнала учета учебных заняти . в соответствую™ ь р « ^ в о в т ш  орга„Изации учебного процесса,

^ ц е ^ Г о м ^ Г ы м 3
анкетирование слушателей. О результатах анкетирования докладывается

начальнику у * о н е н т р а о л ь  в соответствии с графиком

разрабатываемым учебном отделом на полугодие. Целевой контроль каждог
преподавателя должен проводиться не реже одного раза в квартал.

10 10. Целевой контроль проводится в форме. попнота
проверки готовности преподавателя к занятиям (наличие и полн

формеобучения); документации; ПОСещения учебных

заиятии^ровед^ния при необходимости открытых, показательных, пробных 

” 0 12 Результаты целевого контроля записываются проверяющим в

т = . г г
посещения. целевого контроля аналИзируются и обсуждаются на

заседании отделения специальных дисциплин. r
10 14 Лица, посещающие учебные занятия, о язань

а у д и т о р и ю  вместе с преподавателем и присутствовать на занятн х до их
a R уппе занятия им не разрешается вмешиваться в раоо у 

преподавателя Z  де”  у зам ечан и я ,^  исключением случаев грубого

НаРУТ о Г 5 МП о " ™ Тко„трольного посещения занятия („о не позднее 

следующего дня) проверяющий
на котором при необходимости присутствует друшс

работники и т о г и  контродя аналюируются учебным отделом,

процесса.



XL Материально-техническое обеспечение учебного процесса

11 1 Материально-техническое обеспечение учебного процесса 
учебного центра является необходимым условием качественной подготовки

— у ^ о -м а те р и о д ь н а я  база пред—  —

технических средств, включающий кабинеты), конференц-
вспомотательные помещения С у ж е н и я ,  базу ГДЗС,
залы, лекционные аудитории, полигоны, спорт™ „  ^ Р У  ^  электронные)>
учебно-спортивные лагеря, и л ^  специальную пожарную и
читальные залы, лабор р' ческое вооружение, снаряжение и

: Пб” аНниЮе , технические сродства обучения, мультимедиа и нифровую

— — ри\и учебГ
методических (предметных) ^ ™ е т о в , ^ х о д и м ь «  е с п е ч ^

учебного процесса определя телей, формами обучения

- = о т ^ = Мп о ^ и „ я х  для проведения специальных видов

" п .Г в  целях обеспечения реализации обр— ьных п= м в
учебном центре формируется би лио нным справочным и
обеспечивающие доступ к информационным ресурсам,
поисковым системам, а так приятными и электронными

: бр = о ^ е б н !  предметам курсам, Дисциплинам 

(модулям^ Создание> разютие и совершенствование учебно-материальной 

базы учебного центра осуществляется по п е Р ~ вньш планам^

Перспективные нормативных правовых актов Российской
законодательных и инь р исполнительной власти в
Федерации, Реш“ “и ПОДГОтовке специалистов,
зависимости от задач и потрео яппжна своевременно пополняться

11.5. Учебно-материальная база должна с т о е в р е м » ^

современным пожарным о °Р^д° “ ™ е п0ЛИграфИческим, множительной 
техникой, оборудованием, в тслствами обучения, запасными
” иЙ Ре Г н т Г м Т ; о " м и ИМи другим имуществом в соответствии с

тРе**)ва”™Му

: = е с к Г = в о п ^ Г ~  специальными агрегатами 

пожарных автомобилей в приоритетном порядке.



11.7. Запасы расходных материалов, комплектующих изделий, 
приобретенных для обеспечения учебного процесса, создаются в
соответствии с установленными нормами.

11.8. Территориальные органы МЧС России обеспечивают в 
установленном порядке направление в учебный центр необходимого 
количества экземпляров законодательных и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, приказов МЧС России, положении, 
рекомендаций, инструкций, информационно-аналитических документов, а 
также учебных видеофильмов, необходимых периодических издании (газет, 
специальных и реферативных журналов, бюллетеней) в соответствии с
действующими нормами.

11.9.Создание, развитие и совершенствование учебно-материальнои 
базы учебного центра осуществляется в соответствии со штатами, табелями 
оснащенности и другими нормативными документами.

- за счет средств субсидии на выполнение государственного задания,
- за счет целевых средств;
- за счет централизованных поставок учредителя (представителя 
учредителя) в установленном порядке;
- за счет средств, полученных учебным центром от приносящей доход 
деятельности.

Рассмотрено на заседании педагогического совета учебного центра, 
Протокол от 11.01.2020 № 1.



Приложение №2 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан 
от w Of. WX /  № --------------

ПОЛОЖЕНИЕ
„б учебном отделе в федеральном автономном 

т  в 2021 учебном году

1. Общие положения

у — 1 г ;  s s s r s . s s s

5 S b - " T

методической работы, учебный отдел руководствуется

нормативными ^ р ^ ^ о б р м о в а н ^ ^ ^ н а у к и ^ Р о с с й а с о й
правовыми актами Министерств;а Р паспопяжениями МЧС России,
Федерации,^также приказами дире^ми ^  управлешя ш с  России

Г Т е с п у б ^ е  Татарстан, ’ Уставом Учебного центра, приказами и

распоряжениями начальника'У ч е б н о г с ется планирование и
1.4. Главной задачей учебного анализ

организация учебного процесса, ко р 
его Р е з у л ь т а т о в . ^  ^  являются;

- планирование учебного процесса;
- анализ и контроль учебного процесса,
- организация методической работы; .  шрния
. учет и предоставление на основе плана,
U .  Работа Учебного “ необходимости разрабатываются планы 

Г п — ныхМероприятий по конкретным направлениям деятельности 

учебного отдела.
2. Задачи учебного отдела

Г Г —

для ГПС



расписаний занятий, граф ики.поелQe» °Ba™ K“  за их выполнением,

учебного .
2.4. Координация раб,>ть.ю ~ ” Уформ и методов учебной 

процесса, внедрению в уче ны об вательных технологий и средств 
и методической работы, <тупс
рбучения, практического опыта де™ льн° повышеНию уровня учебного

2 5 Разработка мероприятии по повышен*. -ч-

анализ его результатов. повышения профессионального
2.7. Обеспечение условии т повыш т ш з а Ц  повышения 

мастерства преподавательского состава,
квалификации преподавательского состава.^ ^ образ„ ньми

учреждениями по учебным и мето®'*®™1̂ ^ С̂ ^ Сп1ческих работников
2.9. Привлечение к провед блике Татарстан и его

Главного управления МЧС России

i r a =государственного (ведомственного) образца
пРоФессиональномобразованиИтодической ^ пр кой помоши

» р , использован» — " 7 “ . ; , —  ^

обучения.

3. Функции учебного отдела

3.1 .Планирование:

■  пРо г Ра м м ’ у ч е б н ы х

п л а н о в , '^ у ч е б н ы х  программ и
- Р а б о т к а  Ф тематических планов, графиков

ппян-гоасЬика специального

анализ и



тл ппохождения учебных дисциплин, сведении о 
последовательности прохожден У м и учебным группам;

- составление перечня аудиторного фонда^

; “ " “ л еРн и Г С" и к а ЫХ " у л ь т а ц и й ,  проводимых

преподавательским^составом^^ преподавателей пр учебным _

ГРУППаМ’ анализ распределения учебной нагрузки преподавательского 

составам  ц и к л а х ; ^  распределения „агрузки преподавательского

состава У ч еб ^го  — фактически выполненной нагрузке 

преподавательским составом Учебного цен^ 3а ^ и е ^ у ч е б н о й  и учебно-
Р . контроль за планированием и выполнением у

методической нагрузки преподавательского состава

Ц6НТРа;- контроль за выполнением расписаний учебных занятий, экзаменов 

И консультаций; перспективного и текущего

планирования'работы у З го центра и учебного отдела по вопросам 

организации^учебного учебного отдела на год, ежемесячных

планов работы учебного отдела; распоряжений, положений,
. подготовка проектов п р и к а з о в р  РактоВ по вопросам 

гоабиков, инструкции и других нор*

планирования « ^ " е р и Г в  ^  заседаний педагогического совета по
вопросамптанировшияиорганизации^ч^ногогцхэ^^с^^х^ контроль ег0

посешаемости

занятий и самоподготовкиĉ — mh; п0 вопроСам содержания

учебного плана^^афика учебного п/оцесса, расписаний занятий, экзаменов 

иорг„ и  —  е2 б ^ Г ^ 0 Г О ь = р й Ын =

и организации учебного процесса.

3 .2 .Методическая работа: „«^петл-ивного и текущего

актов, руководящих документов МЧС Росс , р



совета Учебного центра но вопросам совершенствования методического 

методической Д& Г  — Г и я ^ Г в Г ф и к а ц и и  преподавательского

С°°ТВе— заседаний педагогического совета но

вопросам ^учебно^^^иеской  р ^ о т ы ^ ^ ан^н^е передового опыта уч ебн 0.

методической работы циклов; нпяятопсКих методов, инновационных

ВНе-ДРЛоИпмВ Г ср ед а тТ о б у ч ен и я , в том числе дистанционных,

р подготовка методических п о * £ п * в *

ф ^ ь н Г Г п Т о Г в о п о ж а р и о й  службы, образовательных учреждении, 

организаций МЧС России; схрукТур„ыми подразделениями

С° ВпГных органов МЧС России организация и проведение учебно-

х г г  ГбоРорв,

атаКЖ е; Г РГ о ™ НКгрРафико°вБ проведения открытых, пробных и

показательных занятий „ взаимных посещений
анализ результатов педагогического контроля и пя1тьнейшему

занятий на Циклах, разработка рекомендации по их дальнейшему

: : Е = = г =  r s r s s n

методической работы других Учебных центров.
3 3 Анализ и контроль. tpwtttgfo

п л а н и р о = 0^ т ь Ж ° о В центра и 7 " о Т д е л а  по вопросам 

- и ” : Г ^ = с к о г о  контроля учебного процесса

распоряжений, положений, графиков,



инструк ц и й  и =  н о р —  ПР—  = = 0РГ =

СЛУШ“ роль за организацией и проведением входного, текущего,

ИНф0Р" о в Г НГ ; Г Г ; для заседаний педагогического совета

УЧ— Т = Г ^ « и  учебного илана, за

грюевоеменной ликвидацией ими задолженности,
оазоаботка индивидуальных графиков обучения слушателей,
Глготовка экзаменанионных и зачетных ведомостей, оформление 

экзаменационных (зачётных) листов для индивидуальной сдачи экзаменов

3аЧеТ° В;оформление н контроль за правильностью ведения журналов учета

УЧебНЬ1офоРмленне и ведение сводных ведомостей о результатах 

выполнения учебного плата ’ вьшускниКам Учебного центра

свидетельств^удостоверений, дипломов, приложений к диплому (документов

Об о к о н ч а т  обучения), ативных сведений об успевае„ости слушателей
информирование руководства о состоянии успеваемости на курсе, в учеб 
группе, отдельных слушателей; ^  по ю просш  органи3ации

поря^ выд^  б— и — — -  

индивидуальным ’ графикам, о порядке ликвидации задолженностей и 

пересдачи э к з а м е н о в ^ н а с р е д с т в  обучения:

организация работы по учету и использованию технических^средств 
обучения (далее - ТСО), ведение формуляров закрепления ТСО цикла ,

" ' ' " “ г—  м а т е р и к а  для перспективного и текущего планирования 
работы Учебного центра и учебного отдела по вопросам внедрения н .

'’заседаний педагогического совета Учебной, 

центра ™ “ п риам  В“ рР“ тИ0ЯвИ Мп™ик™ов"°Л распоряжений, положений,



пользования локальной сетью ПЭВМ; й по разработке
подготовка методически р кабинетов сценариев для

проектов оборудования ^ ебно_м^ ^  кадропланов, презентаций,
изготовления обучающих и контролирующих

= п о — использования р” 'х 
ВИДОВТо р °гГ и Г Г о б у ч ен и я  преподавательского состава пиклов правилам

эксплуатации и применения ТСО, т с 0  в соответствии с табелем
оформление заявок на приобретение

табеля— т с о  и 

РаСХ0ДН: Г Рм лТнГ°зВая в Г н а  приобретение в централизованном порядке 

учебных кино-видеофильмов, преподавателям в

осуществлении фото и а д л,а_ пняттов пля использования ТСО, 
^ “ р ; и̂ ” оТ:— еГк:й ДРаботЫ пиклов по вопросам
методики использования ТСО в учебном ирш гесс^^^ ^  ^  циклах,

контроль за органи ц яняттиз и обобщение опыта работы,
использованием их в Учеб™ ”  " ^ н ы х  документов по данным вопросам; 
подготовка обзоров, справок и отчетных Д°КУ“

организация работы л° к“ “ юн сет >ф диафильмов,

организация технического И чеТких советов Учебногоподготовка материалов заседании педагог ГТ1П.

центра по вопросам владения и

^ “ “ Гние опыта работы других Учебных центров 
(Учебных пунктов) по вопросам внедрения и эксплуатаци

4, в  = = " = ■  « — ■ 
подлежащая хранению в течение сроков

- планы работы учебного отдела (5 лет),
- рабочие учебные планы (5 лет);
- тематические планы (постоянно), пет>

лекционным потокам и

груп п ам (5лет)^  последовательности прохождения учебных дисциплин (5

ЛеТ)’ - журналы учета учебных занятий (5 лет);
- экзаменационные (зачетные) ведомости (5 лет),



- экзаменационные (зачетные) листы (5 лет);
- сводные ведомости о результатах выполнения учебного плана

слушателями (5 лет);
- журналы учета окончивших Учебный центр и регистрации выдачи

документов о профессиональном обучении или дополнительном
профессиональном образовании (85 лет),

- материалы по организации учебной практики и стажировки
слушателей (3 года);

- планы, протоколы заседаний педагогического совета (Ь лет),
- оригиналы расписаний занятий, консультаций, экзаменов, графиков 

педагогического контроля, взаимных посещений, пробных, открытых и
показательных занятий (5 лет);

- экзаменационные билеты (1-ые экземпляры) (1 год);
- планы циклов и отчеты о выполнении преподавательским составом

годовой нагрузки (5 лет).
4.2.Учебный отдел готовит заявки на тиражирование бланков

основных документов по организации учебного процесса, учету учебной и 
методической работы.



Приложение №3 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан 
от ̂  С/, p lo .j. У  № ___ —

ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом совете ФАУ ДПО Учебный центр 

ФПС по Республике Татарстан

Настоящее Положение регламентирует работу Педагогического совета 
ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан (далее -  Учебный
центр).

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями.
- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности в 

образовательных организациях дополнительного профессионального 
образования, утвержденного 01.12.2015 статс-секретарем - заместителем 
Министра Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий B.C.
Артамоновым;

- Устава ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан, 
утвержденного приказом МЧС России от 28 марта 2016 года № 149.

1. Общие положения

1.1. Педагогический совет Учебного центра является постоянно 
действующим совещательным органом и создается в целях совершенствования 
учебного процесса, повышения уровня его методического обеспечения, 
расширения связи обучения с практикой, совершенствования педагогического
мастерства преподавательского состава.

1.2. Положение о Педагогическом совете рассматривается и принимается 
Общим собранием работников Учебного центра и утверждается начальником 
Учебного центра.

1 .3 . Педагогический совет формируется из руководящего состава 
Учебного центра, преподавательского состава отделений специальных 
дисциплин и учебного отдела, других должностных лиц Учебного центра. Члены 
Педагогического совета избираются Общим собранием работников Учебного
центра.

1.4. В состав Педагогического совета входят все педагогические 
работники учебного центра, в том числе все работники отделений специальных



дисциплин и учебного отдела. Состав Педагогического совета утверждается
начальником Учебного центра.

1 5 Председателем Педагогического совета является начальник Учебного
центра. ' Заместитель председателя и секретарь Педагогического совета
назначается из числа лиц, входящих в его состав.

1 6 Педагогический совет в своей работе руководствуется
законодательством Российской Федерации об образовании, нормативными
правовыми актами МЧС России, Уставом Учебного центра, приказами и
распоряжениями начальника Учебного центра.

1.7. Срок полномочий Педагогического совета — 5 лет.
Досрочные перевыборы педагогического совета проводятся: 
по решению Общего собрания;
по требованию не менее половины членов Педагогического совета.
1.8. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже

1 раза в квартал. Л
1.9. План работы Педагогического совета разрабатывается на учебный

год и утверждается начальником Учебного центра. План ра оты 
Педагогического совета может быть включен отдельным разделом в План 
основных мероприятий Учебного центра на год, в План работы учебного отдела
на род.

1 10 Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем 
присутствуют не менее половины от его членов. Решения Педагогического 
совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от 
числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета, и 
оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

1.11.Решения Педагогического совета являются обязательными для 
постоянного и переменного состава Учебного центра.

2. Основные задачи

2.1. К компетенции Педагогического совета относится: 
определение путей решения наиболее важных вопросов образовательной, 

методической и воспитательной деятельности Учебного центра,
рассмотрение предложений и рекомендаций начальника Учебного центра 

по совершенствованию и развитию образовательного процесса,
обсуждение и одобрение учебных планов (в том числе индивидуальных)

и программ;
обсуждение и одобрение методических направлении работы со 

слушателями;
вопросы содержания, методов и форм образовательной деятельности, 
повышение квалификации педагогических работников, 
анализ процесса обучения;
принятие рекомендательных решений об отчислений в отношении 

слушателей и представление их на утверждение начальнику Учебного центра;



другие вопросы, связанные с образовательной деятельностью учебного 

центра.
2.2. Основные задачи Педагогического совета:  ̂ VxipfiHoro
организация и совершенствование учебно-методическои работы Учебно 

центра в соответствии с современными требованиями, предъявляемыми 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному

^ “ ТоТершенствование учебного процесса путем внедрения 
образовательных технологий и средств обучения, в том числе дистанционных

' “ “ учение, обобщение н распространение передового педагогического 
опыта, а также повышение педагогического и профессионального мастерства

преподавательского сос^ ^ и практикой деятельности пожарной

охраны; шение ос„ ащенности образовательного процесса учебным
оборудованием, новейшими техническими средствами обучения и электронно- 
вычислительной техникой, совершенствование методики их применени .

3. Функции

3 1 Педагогический совет Учебного центра рассматривает, 
состояние учебной, учебно-методической работы, учебно-методические 

материалы и учебные программы, учебные планы, внося в них в установленном
порядке соответствующие коррективы;

план основных мероприятий Учебного центра на год;
состояние и перспективы развития учебно-материальнои базы Учебного

центра,з^сл ивает отчеты начальников структурных подразделений Учебного 
центра, отдельных работников о результатах их деятельности, затрагивающих

интересь^чебного^цен^р^^ о- учения и принимает рекомендательные решения

по отчислению осношше направления и содержание учебно­

методической работы в центре и организационные меры по ее
совершенствованию. пттопП11

3 . 2 .  Организует работу по совершенствованию учебных планов,
программ,' в соответствии с нормативными документами, требованиями
практической деятельности МЧС России.

3 . 3 .  Анализирует методическое обеспечение преподавания отдельных
дисциплин, определяет меры по повышению его уровня.

3 4 Изучает практику проведения различных видов учебных занята , 
организует разработку рекомендаций по дальнейшему совершенствованию 
методики их проведения.



3 5 Организует изучение, обобщение и распространение передового 
опыта методической работы отделений специальных дисциплин и отдельных

преподавател^еспечивает разработку меТодических рекомендаций по внедрению 
и использованию в учебном процессе современных технических средств
обучения электронно-вычислительной и специальной техники.

3.7. Организует внедрение в учебный процесс результатов научн 
исследований по проблемам содержания и методики обучения.
исследовании^«ИР и методическои работь1

отделений специальных дисциплин, вырабатывает рекомендации по ее

УлУчше™ЮАнализирует рабоТу отделений специальных дисциплин,
разрабатывает рекомендации по совершенствованию их деятельности.

3 10 Анализирует ход и результаты контроля учебного процесса с целью 
распространения передового опыта и оказания помощи преподавателям в
совершенствовании педагогического мастерства. ОГТЛТТС1Т1£,ниа

3 11 Анализирует практическую направленность преподавай 
дисциплин,' организует разработку методических рекомендаций по укреплению

связи о б у ч е ш м с п ^ ет организадию и результаты всех видов учебной

практики и стажировки слушателей, разрабатывает рекомендации по 
совершенствованию их методического обеспечения.

4. Права и обязанности
4.1. Права:
4 11 Педагогический совет имеет право:
привлекать к своей работе преподавательский состав и других 

должностных лиц;
запрашивать от структурных подразделении че н тр

необходимые материалы для подготовки и обсуждения вопросов, включенных в

план Ра° “™ ’изовывать комиссии для проверки состояния учебной и

методической работы;
вносить руководству Учебного центра предложения по вопросам

совершенствования учебного процесса,
обсуждать и одобрять локальные акты по основным вопросам 

организации и осуществления деятельности Учебного центра, в том числе 
регламентирующие режим занятий слушателей, формы, периодичность и 
порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
слушателей, порядок возникновения, приостановления и прекращения
отн ош ен и й  м еж д у  У ч ебн ы м  ц ен тром  и слуш ателям и;

вносить в МЧС России и ГУ МЧС России по Республике Татарстан 
предложения по вопросам, входящим в компетенцию Учебного центра, и 
участвовать в рассмотрении указанных предложений.



4.2. Обязанности:
4.2.1 Председатель Педагогического совета (в его отсутствие 

заместитель):
руководит деятельностью Педагогического совета^ 

ответственность за осуществление возложенных на педагогический совет задач и

Ц представляет на рассмотрение Педагогического совета планы работы, 
определяет качество подготовленных для рассмотрения материалов и 

принимает решение о внесении вопроса на заседание Педагогического совета.
4.2.2. Заместитель председателя Педагогического совета: 
осуществляет контроль выполнения решений Педагогического совета; 
организует подготовку планов работы Педагогического совета; 
анализирует материалы для заседаний Педагогического совета.
4.2.3. Члены Педагогического совета: 
регулярно присутствуют на его заседаниях; активно 
участвуют в его работе;
предоставляют материалы для рассмотрения на заседании 

Педагогического совета не позже, чем за 2 рабочих дня до начала заседания (в
бумажном и электронном виде);

по решению Педагогического совета посещают учебные занятия,
присутствуют на заседаниях и участвуют в обсуждении рассматриваемых на них
вопросов, касающихся организации учебного процесса;

предоставляют отчетные материалы до начала заседания (в бумажном и
электронном виде);

четко и в установленные сроки выполняют решения и поручения
Педагогического совета, председателя и его заместителя;

4.2.4. Секретарь Педагогического совета: 
собирает материалы для проведения заседаний;
оповещает членов Педагогического совета о дате проведения и повестке 

дня заседаний;
оформляет протоколы заседаний и решения, принимаемые

Педагогическим советом;
направляет материалы по решению Педагогического совета всем

заинтересованным лицам.

5. Организация и порядок работы
5 1 Работа Педагогического совета осуществляется на основе плана, 

составляемого на учебный год. План работы обсуждается на Педагогическом 
совете и утверждается начальником Учебного центра.

5.2. Работа Педагогического совета осуществляется в служебное время.
5.3. Заседания Педагогического совета проводятся по мере

необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
5.4. Материалы по рассматриваемым вопросам представляются

секретарю Педагогического совета за 3 дня до заседания.



5.5. Решения Педагогического совета принимаются 
голосованием простым большинством голосов.

5 .6 . С ов ет  в ед ет  сл ед у ю щ у ю  док ум ен тац и ю :
список членов Педагогического совета, утвержденный

начальника Учебного центра;
планы работы на учебный год;
протоколы заседаний, подписанные председателем и 

Педагогического совета.

Принято на Общем собрании работников
ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан
Протокол № 1 от «11» января 2021 г.

откры ты м

приказом

секретарем



Приложение
к Положению о педагогическом 
совете ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан

Протокол № __
заседания педагогического совета 

ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан

о т « ___»_______2021 г.

Присутствовали: (указать фамилию и инициалы присутствовавших)

Повестка дня:
1. О рассмотрении учебной программы (указать полное название).
2. Перспективы развития учебно-материальной базы учебного центра.
3. Состояние успеваемости и дисциплины слушателей (указать учебную 

группу, звание, фамилии и инициалы).

Ход совещания:
Начальник ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан 

открыл заседание педагогического совета. Объявил повестку дня. Определил 
регламент работы.

По первому вопросу с докладом (информацией) выступил: (указать 
должность, фамилию и инициалы);

В прениях участвовали (указать фамилию и инициалы участвующих в 
обсуждении вопроса, описать коротко основные предложения).

И т.д.

Решение педагогического совета:
1. Образовательную программу «Повышение квалификации командиров 

отделений подразделений ФПС» утвердить.
2. Утвердить план развития учебно-материальной базы учебного центра 

на 2021 год.
3. Отчислить из Учебного центра слушателя учебной группы №3-05 

Иванова П.И. за грубое нарушение дисциплины.

Председатель педагогического совета________________ (расшифровать)
(подпись)

Секретарь педагогического совета___________________ (расшифровать)
(подпись)



Приложение №4 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан 
от У /  с /  jU:z /  № ------Z —

ПОЛОЖЕНИЕ
о приеме слушателей и порядке их зачисления 

в ФАУ ДПО Учебный центр ФПС но Республике Татарстан

Настоящее Положение регламентирует порядок приема 
п п п  У ч ебн ы й  цен тр  ФПС п о Р есп у б л и к е  Т атарстан  (д а л ее  -  уч ебн ы й  це тр). 

Н астоя щ ее П о л о ж е н и е  р азр аботан о в соотв етств и и  с тр е ова™ ЯМ^ 0 1 2
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 тода

№ 273-ФЭ «Об образовании в Росси*“ ОИ ^ 7 о б  утверждении Инструкции

-  , U -  м - =

“  — ■

' " ' “ у ^ Л а у  ”im o  У « 1М  m  ® п с  «о
уткрждснного приказом МЧС России от 28 мирти S016 ™до № 149.

I. Общие положения

1 1 Подготовка специалистов в учебном центре ведется на 
лицеи ии на осуществление образовательной деятельности (№8017 от 21 марта
2Ш6г ) по соответствующим образовательным П Р -Р —

1 2 У ч ебн ы й  центр  осущ ествл я ет  сл ед у ю щ и е

г , " — - z z z z —МЧС России, утверждаемые распоряжением федерации в сфере
1.4.В соответствии с законодательством Российской Ф Д Р ' л  

образования учебный центр осуществляет также прием граждан дл у



основе договоров с оплатой стоимости обучения юридическими и (или)
физическими лицами. ~

1.5. Обучение в учебном центре ведется на русском языке. Документы
обучении (об образовании) выдаются слушателям на русском языке.

1.6. Прием иностранных граждан в учебный центр осуществляется в
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 
образовании в Российской Федерации" и настоящими правилами.

П. Условия приема

2 1 К освоению дополнительных профессиональных программ 
допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее 
образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и (ил )
высшее образование. ,

2 2 К освоению основных программ профессионального обучения
программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям
служаншх допускаются лица различного возраста, в том числе не имеющие
основного общего или среднего общего образования.

2 3. Отбор кандидатов на обучение за счет средств федерального бюджета 
и оформление их учебных дел осуществляют комплектующие органь! Главные 
управления МЧС России по субъектам РФ, Специальные управления Ф 
России) Ответственность за отбор кандидатов на учебу возлагается на 
начальников соответствующих комплектующих органов и руководителей

кадровых и ^др ежегодного плана. графИка образовательных организации

МЧС России, утверждаемые распоряжением МЧС России по программам 
профессионального обучения и дополнительного пРофес“ ОН“ “ °™ 
образования личным составом МЧС России (далее - планы комплектования) на 
кандидатов на обучение за счет средств федерального бюджета по очной форме 
обучшия (сотрудник или работник МЧС России) комплектующие органь 
(Главные управления МЧС России по субъектам РФ, Специальные управления
ФПС МЧС России) направляют документы:

- сведения (список) на сотрудника (работника), направляемого на обучение,
- д о к у м ен т  о б  обр азов ан и и  (ди п л ом  или аттестат),
- личная карточка газодымозащитника (для обучающихся по программам 

первоначальной подготовки пожарных и газодымозащитников программам
переподготовки) с отметкой ВВК (КЭК) о пригодности к работе в СИЗОД.

P 2 5 Согласно ежегодного плана-графика образовательных организации 
МЧС России, утверждаемые распоряжением МЧС России по программам 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования личным составом МЧС России (далее - планы комплектования) 

Х е й т ы  кандидата на обучение по очной с "Р™енением Дистаи щонных 
технологий и электронного обучения, очнои-заочиои °
применением дистанционных образовательных те,хнолог™ 
органы (Главные управления МЧС России по субъектам РФ, Специальные
управления ФПС МЧС России) направляют документы:



- сведения на сотрудника (работника), направляемого на обучение;
- документ об образовании (диплом или аттестат), й 
Сведения (список) о кандидатах на обучение по заочной, очно-заочной

формам обучения с применением дистанционных образовательных технологи 
направляются в адрес учебного центра за 10 дней до начала обучен .

Документы на кандидата, направленного на обучение у 
счет соедств федерального бюджета) находится в учебном отделе.

Т б  Прием на обучение на основе договора с оплатой его стоимости 
физическими лицами осуществляется при наличии документов необходимых д

поступлен ия.^^  ^ ^  обучение (Приложение №1), в т.ч. согласие на

обработку персональных данных;
- документа удостоверяющего личность, гражданство,
- документа, удостоверяющего образование соответствующего уровня,

I м: — в случаях, иреТ см= х 
законодательством Российской Федерации, свидетельство об установлении 
эквивГнтности или свидетельство о признании документа иностранного

госуд^ства^об образов^бучение ^  ()С|Юве ДОГОВОра с оплатой его стоимости 

юридическими лицами осуществляется при наличии документов необходимы

для по^ а” организации с указанием списка образовательных программ и

количества обучаемых по каждой,
- заявлений о приеме на обучение (Приложение №2),

Ш. Порядок зачисления

3.1. Зачисление на обучение производится приказом учебного центра на

° СН0В! Н3™вления о приеме на обучение (для физических лиц, обучающихся на

ДОГОВ! РзГвкиНорганизации с указанием списка образовательных программ и 
перечнем обучаемых (с указания* их фамилии, имени, отчества, должности) ПО
каждой образовательной программе. - ТТРНТП счех

3 2 Иногородние лица, зачисленные на учебу в учебный центр за сче
средств федерального бюджета по очной форме обучения, обеспечиваю

местами в общежитии^учебн^ ц освоения образовательных про^амм

определяются соответствующей программой и (или) договором об оказа

образоватетьных услуг е щ  в течение 10 й

начала в соответствии с расписанием, кроме не прибывщих по объективным 
причинам (болезнь или иные обстоятельства, подтвержденные документально) .



сообщивших о причинах неявки до начала занятий, подлежат отчислению из

учебного дантра^ обучающихся со своим уставом, с лицензией
„а осущ ествлен^ образовательной деятельности, с образовательными
программши и другими документами, регламентирующими оРг= ию и
осущеетвление образовательной деятельности, права и обязанности

обучающихся исле„ные ^  ^  персональных дан н ы х^

соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона о . •

<<ОПТ е Т р о ч и е да вопросы, связанные с приемом в учебный центр, не
оговоренные в настоящих правилах, регулируются РешенЗ " ™ ™ ”Ги 
совета учебного центра, приказами и распоряжениями учебного центра
не противоречащей настоящим правилам.

Р ассм отр ен о  и о д о б р е н о  на заседан и и
п едагоги ч еск ого  сов ета
П роток ол  № ____о т ________________2 0 —

Заместитель начальника ФАУ ДПО
У ч ебн ы й  центр  ФПС п о  Р есп убл и к е Татарстан
(по учебной работе) -  начальник учебного отдела

к

А.Д. С ады кова



Приложение №1

Форма заявки на платное обучение по программам учебного центра 
для физических лиц

Для оформления договора 
на оказание образовательных услуг 
отправьте данную заявку 
по электронной почте: 
ucfpsrt-kazan@mail. г и

Начальнику
ФАУ ДПО Учебный центр ФПС 
по Республике Татарстан 
Кантемирову М.Х.

Ф.И.О.

Адрес

ЗАЯВКА

Прошу Вас провести мое платное обучение по программе:

Форма обучения

Наименование и объем программы ( и з  р а з д е л а  сайта Программы обучения)

очная/заочная с применением дистанционных технологий

(нужное подчеркнуть)

Ознакомлен с Уставом ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике ТатаРстан’ 
лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательно.'

Г Г е Г с ор— Г  Пр Г = 'о ^ Т

°бТ о г и Г е “ ГобТа^кГперсональны х данных в пределах условий Д»™вор .̂ на 
образовательных услуг в соответствии со ст. 9 п. 1 Федерального закона от 27.07.2006 г. №152
ФЗ «О персональных данных».

Копию паспорта прилагаю.
В случае положительного решения оплату гарантирую.

(дата) (подпись) (Ф.И.О.)



Н ачальнику ФАУ ДПО У ч ебн ы й  центр 
ФГ1С по Р есп убл и к е Т атарстан  

К ан тем и рову М.Х.

Заявление
о согласии на обработку персональных данных

в ц ел ях п р охож ден и я  о б у ч ен и я  по п рограм м е

«_______________ _____ _________  " ” »

Я’ 2006 г. № 152-ФЗ «О
В соответствии п. 4 ст. 9 Федерального ^ a*°Ha„ n o  у чебНый центр ФПС по
персон альн ы х дан н ы х» , п р едоставл яю  проверку м о и х  п ерсон альн ы х
Р есп убл и к е Т атарстан  право на обр аботк у  и ^  м о ^ р  ^  ^

данных, необходимых в рамках прохожд де ’ онном носителях.
систематизацию, накопление, хранение на у согласие посредством

Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое с о ™  ^  ^

составления соотв етств у ю щ его  11ИСЬМ™ ° ™ ное  у ч р еж д ен и е  доп ол н и тел ь н ого  
направлен м н ой  в адр ес Ф едер ал ьн ое ф едер ал ьн ой  п р оти воп ож арн ой

с л у ж б ь ^  —  С УВеД°МЛеНИеМ °

ВР^ а ш 4ен о в а н и е>"основной^ ^ “ у д о ст о в ер я ю щ его  личность  граж данина

Р о сси й ск ой  Ф едер ац и и  — --------- ------------- а
нпмеп дата в ы д а ч и _____________ _ го^серия ном ер___ _________ ^

н аи м ен ов ан и е орган а , вы давш его д о к у м е н т ------------ --------------------------------

(подпись гражданина)
(фамилия и инициалы)

к ” 20  г.



Приложение №2

Форма заявки на платное обучение по программам учебного центра 
для юридических лиц

Для оформления договора 
на оказание образовательных услуг 
отправьте данную заявку 
по электронной почте: 
ucfpsrt-kazan@mail.ru

Начальнику
ФАУ ДПО Учебный центр ФПС 
по Республике Татарстан 
Кантемирову М.Х.

ЗАЯВКА

1. Просим провести платное обучение по программе:

Наименование и объем программы (из раздела сайта Программы обучения) 
Количество направляемых на обучение - ___человека.

2. Форма обучения: очная/заочная с применением дистанционных технологии
(нужное подчеркнуть)

№
п/п

Ф.И.О. (полностью)
Дата

рождения
Должность Образование

Эл. адрес/ 
телефон

1.
»<

4. Кандидаты на обучение ознакомлены с Уставом ФАУ J. ПО Учебный центр ФПС поЧ. 1\ а п д и д а ю 1 п а  W j r i v n n v  ~  '  " * -  ----------- -------------------- - л.

Республике Татарстан, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
образовательной программой и другими нормативными документами, регламентирующими 
деятельность Учебного центра, согласны с условиями прохождения обучения, 
опубликованными на официальном сайте учебного центра www.ucfps-rt.ru, а также согласны 
на обработку персональных данных в пределах условий договора на оказание платных 
образовательных услуг в соответствии со ст. 9 п. 1 Федерального закона от 27.07.2006 г.

№
п/п

«ь» п ер си н ал ьн ы л  дйнны л 

Ф.И.О
Согласен (а) на обработку 

персональных данных 
(подпись)

С Уставом и локальными 
актами ознакомлен (а) 

(подпись)

1.

5. В случае положительного решения оплату гарантируем. 

Руководитель

М.П. (подпись) Ф.И.О.

mailto:ucfpsrt-kazan@mail.ru
http://www.ucfps-rt.ru


Приложение №5 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан

отm i M U -* -—

ПОЛОЖЕНИЕ

О комиссии по у р е г у л и р о в а н и ю у п о р о в ^ « ” ы Г центраф П С

Настоящее Положение устанавли»*гг ^ “ о т и Г З д а л е е  

^К ^и^ия^Г ф А У °Д Г О ^У ™ бнь1й <ц ”нтр ФПС по Республике Татарстан (далее -

= = = =  S S S T - -  з е т «  -

утвержденного приказом МЧС России от 28 марта .0  года -

I. Общие положения

к —  —  ■ ■~ ™  г  s r s s s s :
29.12.2012 К, 273-ФЭ - М  , ^ “ р— •
урегулирования разногласии между у об0аз0вание в том числе в случаях

отчислении.

II. Задачи и состав комиссии

- ~ = ” Г Г = —  между участниками

«Об организации повседневной № я т е п ь я о ™ ^  началЬник учебного центра или
2.3. Председателем Комиссии является начальник ун

лицо, исполняющее его обязанности.



2.4. Комиссия формируется 
специальных дисциплин,

™ ~  к “ “ “  ■ "  

д о л ж н остн ы х о б я за н н о ст ей . п ол н ом очий ч л ен а  К о м и сси и  осущ ествл я ется
2 .7 . Д о с р о ч н о е  прекращ е К о м и сси и  о б  его  и ск л ю ч ен и и  и з состава

на осн ов ан и и  л и ч н ого  заявления ^ “ шост, вы р аж ен н ом у в н и сьм ен н оиили по требованию не менее 2/3 членов ком

ф орм е. ппркпаш ения п ол н ом оч и й  член а К о м и сси и  в е е
«  со о тв етств у ю щ ей  категории

участников образовательного процесса.

III. Порядок работы Комиссии

отнош ени^^раш ения^ж^обыТзаявленияГ предложения) ̂ т е ч е н и ^ ^ р а б о ч и х

дней. письменной произвольной форме. В обращении
3.2. Обращение “  нарущений прав участников

указываются конкретные ф попустившие нарушения,
образовательных отношении, а - к “ а, Заседание Комиссии

3.3. Комиссия принимает р сутсхв0Вали председатели и 4 члена 
считается правомочным, если на нем присутс

Комиссии. т/пммссию обращение, вправе присутствовать при
3.4. Лицо, направившее в Комисс Р КомиссИи. Лица, чьи действия

р ассм отр ен и и  эт о го  обр ащ ен и я  вать на за сед а н и и  К ом и сси и  и

Г ” “ ; ”  ”  

~ i i = » : ■"  ™  “  
для рассм отр ен и я  обр ащ ен и я  по сущ е у бол ьш и н ств ом  голосов .

3 .6 . Р еш ен и е К о м и сси и  пР ™ И“ а^ сяРП р оток ол о м  заседан и я  к ом и сси и  и
3.7.  Р еш ен и е К о м и сси и  оф ор  ая „„ ф о р м а ц и я , п олучен н ая  в 

п одписы вается  членам и К о м и с с™ с н н им и ор ган и зац и ям и , является  
ходе взаимодеиствия
конфиденциальной. «Ъяктов нарушения прав участников

Ф 3 8. В сл уч ае устан ов л ен и я  фактов ш ф у  ^  н аправленное н а

Образовательных отношении Комиссия пр допустивших нарушение прав
восстановление их нарушенных прав. На лиц, д



обучающихся, Комиссия возлагает обязанности но устранению выявленных 
напушений и (или) недопущению нарушений в будущем.

3.9. Комиссия отказывает в удовлетворении просьбы лица, обРа™в“ е™СЯ̂  
жалобой на нарушение его прав, если посчитает обращение необоснованным, не 
выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь 
между поведением липа, действия которого обжалуются, и нарушением прав
ттыття попавшего обращение, или его законного представителя.липа, подавшего обр ддя исполнения всеми участниками

образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.

IV. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и

действует ^ настоящее Положение могут быть внесены начальником
Учебного центра путём утверждения Положения в новой редакции.

4 3 В случае возникновения конфликта между нормами локаль 
нормативного акта исполнителя, регулирующего указанные в Положении 
вопросы, и нормами настоящего Положения применяются нормы акта, принято

позднее^ ^  ботники учебного центра несут ответственность за соблюдение 
настоящего Положения в установленном законодательством порядке.

и

Заместитель начальника Ф А \ Д1Ю
Учебный центр ФПС < ^ ' ' ' 7 ^  - / )  д п Гяпыкова
(по учебной работе) -  начальник учебного отдела А.Д. Садыкова

Принято на Общем собрании работников учебного центра 
с учетом мнения Совета слушателей учебного центра.



Приложение №6 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан 
от.УУ C f- U J iL  № -------

о
ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете слушателей ФАУ ДПО Учебный центр ФПС 
по Республике Татарстан

! 5 = Г -  -
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Ф ед ер ац ^  , ^ деятельности советов

обучающихся^в60 образовательных ^органю аци№  2JJ™pa™g™264/0™CbMOM 

МИНИ!теС в аа°Ф а "  Учебный
утвержденного приказом МЧС России от 28 марта -016 г д

1. Общие положения

1.1. Совет слушателей я в л я е т с я с  целью 
образовательной организации и ф р РУ учебным центром и при

i -  ■ —  

интересыслупш ^ ^ Г ф П С  п Г р^п убли кГ тГ арстан  (далее -
слушателей ФАУ ДПО учебното центра (далее
Положение), принимаемого на конференц
- Конференция). избирать и быть избранным в Совет

1.3. Каждый слушатель имеет право р слушатеЛей формируется из
слушателей в соответствии с п0 ОЧНой форме обучения.

направлена на всех слушателей

учебного централе ^  и ^  Советов слушателей в учебном центре не

д о п у с к а ^  ^

2 Основные цели и задачи Совета слушателей
__ Говета слушателей является формирование

гражданской^ультурь^активной гражданской позиции слушателей, содействие



^яллпгтпятельности способности к самоорганизации и 

Г ; — , Формирован* , у
подготовка их к компетентному и ответственному у

22 2 " Г И Г I Z e ^ H  ”  с подготовкой

ВЫСОК̂ ' ^ ,1̂ ^ ^ ^ ^ 1̂ ^ д а 01̂ НИЙСПОВПОВЫШеНИЮ „  Обр— ьнохх,

центром, направленных на пропаганду социальных

3^ ^ ^ = ^ = ™  = = н ^ и н  и повышения

— н международных отношений между 

различными «бр^ватеш -ными ° ^ ™ 3— ’твенно значимых молодежных

ИНИЦИ2™8: консолидация усилий молодежных обьединений * * =  
социальных задач и повышения вовлеченности молодежи в деятель
органов^самоуправления; центра в вопросах

организации проведении работы со слушателями

по вшюлнению требований устава учебного центра,

= г  н =  r z P= - : r — с т в л е н .

образовательтоп деятельности, ой на повышение сознательности

слушателей; и х ^ Г т е л ^ н о с т и  к уровню своих знаний, воспитание бережного 
отношения к имущественному комплексу учебного центра.

3. Порядок формирования и структура Совета слушателей

ч 1 Совет создается по инициативе слушателей. тт,™^лл

11исд^1аоллшьци/х ---- г
образовательной организации, выраженное 
подписном листе.



3 3 Начальник учебного центра уведомляется об инициативе 
Совета слушателей инициативной рунной до начала сбора ноднисеи в

поддержку с о в д ш и '̂ ^ ^ у и Г о с у щ е с т в л я е т  сбор подписей в поддержку 

создания Совета слушателей, разрабатывает проект Положения о Совете

у в е д _  об
гуляния Совета слушателей информирует слушателей учебного

— ~  * —  —

ЦеНТР3 6 При наличии действующего Совета слушателей или поданной

- Н г с о Г : , » : г : г ^ -

представителей общественных ^ е = й

Г —  о б Г о — й Т я Г н о с т и  Ч — — }
(далее - структурные подразделения образовательной организации), У

проведения К о н ф е р е н ц и и ^ ^  слушателей путем проведения

с

П олож ение^ g о6ъединение слушателей учебного центра вправе

= г = г  ~
z .  ■ —

Совета слушателей. Совета может состоять только из слушателей

vtre6Horo центра, обучающихся по очной форме обучения. etI_ .a
3 11 Представители отделений специальных дисциплин уче н°™ н 

вылвигаются в состав Совета слушателей на соответствующей Конференции.
3 12 Каждая учебная группа учебного центра вправе делегировать в состав 

Совета слушателей одного представителя, или, в случае установления 
инициативной группой пропорций, в соответствии с численностью слушателей

учебного центра 0 б и ^ т и в  слушахеЛей в учебном центре вправе
«яти r состав Совета слушателей одного представителя, или, в случае 

установления инициативной группой пропорций, в соответствии с численностью
rпvтттaтeлeй являющихся членами данного объединения.

3.14. Совет слушателей формируется путем соответствующих выборов

Ре* е  одногорба в два годас о ^  слушателей избирается из состава Совета

слушателей простым большинством голосов на собрании Совета слушателей илн

на Конференции.



4. Взаимодействие Совета слушателей с органами управления
учебного центра

4.1. Взаимоотношения Совета слушателей с органами управления учебного
центра регулируются Положением.

4.2. Совет слушателей взаимодействует с органами управления учебного
центра на основе принципов сотрудничества и автономии.

4.3 Представители органов управления учебного центра могут
присутствовать на заседаниях Совета слушателей.

5. Полномочия Совета слушателей

5.1. Совет слушателей имеет право:
5 11 Участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы слушателей

учебного ц етр а^и ™  „ вносить предложения в органы управления учебного
центра по его оптимизации с учетом научных и профессиональных интересов 
слушателей, корректировке расписания учебных занятии, графика проведен 
зачётов, экзаменов, организации производственной практики, организации бы

и отдыха с УВыражат’ь обязательное к учету мнение при принятии локальных 
нормативных актов образовательной организации, затрагивающих права и

законные 5ьное к учету мнение при определении размера
платы для слушателей за пользование жилым помещением и коммунальные

услуги в °5бЩу ™ т™ ’вать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам,
связанным с нарушениями слушателями учебной дисциплины и правил
внутреннего распорядка учебного центра;

5 1 6. Участвовать в разработке и реализации системы поощрении
слушателей за достижения в разных сферах учебной и внеучебнои деятельности,
в том числе принимающих активное участие в деятельности Совета слушателей
и общественной жизни учебного центра,

5.1.7. Участвовать в организации работы комиссии по урегулировани
споров между участниками образовательных отношений,

5 1 8 Запрашивать и получать в установленном порядке от органов 
управления учебного центра необходимую для деятельности Совета слушателей

информацик^вносит^ предложения п0 решению вопросов использования
материально-технической базы и помещений учебного центра;  ̂ •

5.1.10. Пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в
распоряжении органов управления учебного центра,

5 111 Информировать слушателей о деятельности учебного центр ,
5.1.12. Рассматривать обращения, поступившие в Совет слушателей

учебного центра.



6.1. Для решения вопросов, входящих в полномочия Совета слушателей,
проводятся заседания Совета слушателей. Гпиета

6 2 Заседания Совета слушателей созываются председателем Совета
слушателей по собственной инициативе либо по требованию не менее чем одной
трети членов Совета слушателей. Очередные заседания Совета слушателей

пР О В о^Г прХ здаГ ьГ вуР еТ нГ з^еЦ дани ях Совета слушателей^ председатель
Совета слушателей л^о^вего^отсутствие^один^^его присутствует

более половины избранных членов Совета слушателей. Решение сч и тае м  
поинятым если за него проголосовало более половины членов Совета 
слушателей присутствующих на заседании. Каждый член Совета слушателей 
при голосовании имеет право одного голоса. Передача права голоса другому

лицу недоп^о заседания составляется протокол заседания Совета
слушателей который подписывает председательствующий на заседании.

6.6. Совет слушателей ежегодно отчитывается о выполнении задач перед
слушателями учебного центра.

7. Обеспечение деятельности Совета слушателей
С целью развития деятельности Советов слушателей в учебном центре 

должны быть созданы необходимые условия для их функционирования.

8. Заклю чительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и

Д е и с т ^ т  изменения ^ настоящее Положение МОГут быть внесены начальником
Учебного центра путём утверждения Положения в новой редакции.

8 3 В случае возникновения конфликта между нормами локального 
нормативного акта исполнителя, регулирующего указанные в Положении 
вопросы, и нормами настоящего Положения применяются нормы акта,

принятого ™е” “ еотники и слушатели уЧебного центра несут ответственность за 
соблюдение настоящего Положения в установленном законодательством 

порядке.

6. Организация работы Совета слушателей

Принято на Общем собрании работников учебного центра



Приложение №7 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан 
от / /  0 /  JjQ j / № J s ____

ПОЛОЖЕНИЕ
о режиме занятий слушателей 

ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан

Настоящее Положение регламентирует режим занятий слушателей в ФАУ 
ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан (далее -  учебный центр).

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями:
- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»;
- приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения»;

- приказа Минобрнауки России от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении 
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессиональным программам»;

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности в 
образовательных организациях дополнительного профессионального 
образования, утвержденного 01.12.2015г. статс-секретарем - заместителем 
Министра Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий B.C. Артамоновым;

- Устава ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан, 
утвержденного приказом МЧС России от 28 марта 2016 года № 149.

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует режим организации 
образовательного процесса и регламентирует режим занятий, обучающихся и 
является обязательным для исполнения обучающимися в учебном центре.

1.2. Учебные занятия по программам дополнительного профессионального 
образования и профессионального обучения проводятся в основное рабочее 
время: с 7.45 до 16.30 в рабочие дни: понедельник, среда, четверг с регламентом 
учебного времени преподавателей по неделям: понедельник, среда, четверг с 
08.20 до 15.30, с 7.45 до 14.30 в рабочие дни: вторник, пятница с регламентом 
учебного времени преподавателей по неделям: вторник, пятница с 08.20 до 15.30.

II. Режим образовательного процесса

2.1. Учебный год в учебном центре начинается с января и длится в течение 
календарного года. При необходимости, учебный год может иметь непрерывный 
характер с переходящими группами на последующий год.



2.2. Образовательный процесс в учебном центре осуществляется в 
соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками 
образовательных программ и регламентируется расписанием занятий, 
утвержденным начальником учебного центра.

2.3. Расписание учебных занятий разрабатывается учебным отделом на 
каждую учебную группу и утверждается начальников учебного центра не 
позднее, чем за 10 дней до начала обучения.

2.4. Изменения в расписании учебных занятий вносятся учебным отделом в 
случаях крайней необходимости (болезнь, командировка преподавателя и т.п.) и 
утверждаются начальником учебного центра.

2.5. Расписание доводится до слушателей посредством вывешивания на 
доске расписаний в учебном корпусе 2 этажа.

2.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут. Допускается проводить 
спаренные занятия, продолжительность пары 90 минут без перерыва.

2.7. Объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся в неделю не может 
составлять более 36 академических часов.

2.8. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не может 
составлять более 54 академических часов в неделю, включая все виды 
аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы.

III. Режим учебных занятий

3.1. Обучение проводится 5 дней в неделю (с понедельника по пятницу), 
суббота, воскресенье —  выходной.

3.2. В нерабочее время, в праздничные выходные дни учебные занятия не 
проводятся.

3.3. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее 10 минут
3.4. Расписание учебных занятий и звонков:
1 пара: 08.20-09.50
2 пара: 10.00-11.30
3 пара: 11.40-13.10
4 пара: 14.00-15.30
Примечание: понедельник, среда, четверг
1 пара: 08.20-09.50
2 пара: 10.00-11.30
3 пара: 11.40-13.10
Примечание: вторник, пятница
Допускается проводить четвертую пару с 14.30 до 16.00 в особых случаях: в 

предпраздничные дни; в малочисленных коммерческих группах и т.п.
По программам дополнительного образования детей и взрослых 

допускается проведение учебных занятий вне основного рабочего времени (после 
18.00), а также в праздничные выходные дни с учетом требований Трудового 
кодекса РФ.

*

Принято на Общем собрании работников учебного центра.



Приложение №9 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан 
от / /  С ?  1с\1  /  № — JL------

ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестации педагогических работников 

ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан

1 Общие положения
И  Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации 

педагогических работников ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике 
Татарстан с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

1 2 Нормативной основой для аттестации педагогических работнико 
являются: Федеральный закон от 29.12.20,2г. № 273-ФЭ «Об образовав:и, в 
Российской Федерации»; Приказ Министерства образования РФ от 07.04.2014г. 
№ 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических

деятельности педагогических работников. пвпагпгшРГКИе
1 4 Аттестации в обязательном порядке подлежат педагогические

работники организации, не имеющие квалификационных категории, включая 
педагогических работников, осуществляющих педагогическую ^я т епъпостъ 
помимо основной работы, а также по совместительству, кроме педагогических 
работников, указанных в п. 1.8. данного Положения.

1.5. Сроки проведения аттестации:
15 1. Аттестация проводится один раз в пя ть лет.
15 2 Начальник ФАУ Д1Ю Учебный центр ФПС по Республике Татарстан 

вправе принять решение о проведении внеочередной аттестации 
педагогического работника, в том числе независимо от наличия у него 
квалификационной категории, в случаях, когда имеются основания дл 
осуществления оценки профессиональной деятельности педагогичес ^  
работника в межаттестационный период: жалобы обучающих , 
показатели результатов работы; качества образования и др.

1 6 Основными задачами аттестации являются:
-'стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культур ,

ЛИЧ” дПел°е^“ Г и м Х ^ ы ш е н и я  квалификации педагогических

Раб°™Иповышение эффективности и качества педагогической деятельности 
выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников;



~ л. оп, н ш  государственных образовательных

стандаРт Г к  Р реализации образовательных программ при

— и и П
гласность, открытость, дискриминации при проведении
педагогическим работникам,
аттестации. слеДующие педагогические работники:

i f n p ^ ^ r r ^ —  менее двух лет в данной

организации;
б) беременные женщины; п0 беременности и родам;
g  = Г ^ к е  но уходу за ребенком до достижения им возраста 

ТРеХ ^о тсу тство вавш и е на рабочем месте более четырех месяцев в связи с

заболеванием. «ябптников предусмотренных в подпунктах
Аттестация педагогически р ’ не раНее чем через два года

«В» и «т» П.1.8, настоящето Положения, 
после их выхода из Указанныхотпу ■ настоящего Положения, возможна не

аттестационная комиссия, са СОстав аттестационной комиссии.
2.2. Формирование, структура , уется из числа работников
2.2.1. Аттестационная комиссия ^  ф Ау  д п О  Учебный центр

(ВДС^по Рсспублик^Т ^тарста^^с^т^^предо^детеля^ом иссии^ заместителя

= = и ' к участию в р

— Г н̂ Г иГ ф а Г  д а О а У—
Татарстан не может являться формируется таким образом, чтобы 

была — й мог б ы —  
на к— -  не =  3 —  д у  

2 2 5 Персональный состав комиссии утверждается 
ДПО Учебный центр ФПС по Республике Т атарстан^

2 .2.6. Срок полномочии членов ком могут быть досрочно

= =  Ч г ” ”  “ с  п°

- увольнение члена комиссии,



. неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена
аттестационной комиссии.

2.3. Председатель аттестационной комиссии.
- руководит деятельностью аттестационной комиссии;
- проводит заседания аттестационной комиссии, 

пасппеделяет обязанности между членами комиссии;
: Рп о  с о г л а с о в а н и ю  с членами комиссии о п р е д е л я е т  порядок рассмотрения

“ ^ “ “организует работу по рассмотрению предложений, заявлений, жалоб 
аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации,

- подписывает протоколы заседаний;
- контролирует хранение и учет документов по аттестации, 

пг^шротвчяет другие полномочия.
2 4 В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и 

д р ) председателя аттестационной комиссии его полномочия осуществля 
заместитель председателя аттестационной комиссии либо один
комиссии.;СИИ. „

2 5 Заместитель председателя аттестационной комиссии.
- исполняет обязанности председателя комиссии в его отсутствие,
- участвует в работе комиссии,
- проводит консультации педагогических работников;

аттестуемых работников, связанных

с вопросами их аттестации;
- осуществляет другие полномочия.
2 6 Секретарь аттестационной комиссии: ^

подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии,
- организует заседания аттестационной комиссии и информирует членов .

комиссии о дате и повестке дня заседания;
- осуществляет прием и рег истрацию документов;
- ведет и оформляет протоколы заседаний комиссии;
- подписывает протоколы и выписки из протоколов заседании комиссии.
2.7. Члены аттестационной комиссии:
- участвуют в работе комиссии;
- подписывают протоколы заседаний.

3 соответствии е

графиком аттестации, утвержденным председателем совет, 
заседания а т т е с т а ц и о н н о й  комиссии в отношении одного педагогическ 
работника график аттестации может не составляться. нем

2 8 2 Заседание комиссии считается право ,
присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

2 8 3 К документации аттестационной комиссии относятся.
- приказ председателя совета о с о с т а в е  комиссии, графике заседани ,
- протоколы заседаний аттестационной комиссии,



документы но аттестации педагогических работников в составе дичных

дел.
з. Подготовка к аттестащш. № C  по республике Татарстан
3.1. Начальник ФАУ ДПО Учеон ц Р СПисок работников,

издает ' соответствующий приказ, „“ доводит его под

Г— “  " ™ ’ ” “  “  —  -  ” — ’  —
аттестации.? Т И' R гоаЛике проведения аттестации указываются:

- ФИО педагогического работника, подлежащего атгестац ,
- должность педагогического работника,

на осне®а™ и̂ пРедетавления р^ботод^ны следующие сведения о

педагогическом работнике.

- наименование должности на дату проведения аттестации;

"о направлению подготовки;

. информация о

деловых качеств, результатов "роф ессиональн^ д о я т е л ь н о с т н ^ ^  ^  

квалификацноннои характеристики i ^ аях> когда высшее или среднее
профессиональных стандартов, в и(,гких пяботников не соответствует
профессиональное образование педагог педагогической деятельности
профилю преподаваемого предмета либо профшпо педаг и ^

в организации, участия в деятельности ме
формах методической работы. „а„аг„гического работника с представлением 

З З З . Р - к т ^ з н ^ М Д ^ ^ Р « даей до дая проведения

под роспись не позднее, че поедставлением педагогический работник по

z r r : : ^  в pr ;— г  « « s s ;

— Г :  период*™' датаР^едыдуш™й аттестации (при первичной 

„ н и  - сдаты п осел ен и я; н а ^ о ^  ^ ^  “ — й

Г д Г ь Г Г р у Г о — м и л =  в присутствии кого составлен акт.

4 1 Г = Г ТрГ отннк должен лично присутствовать при его 

аттестации на заседании комиссии.



4 2 В случае невозможности присутствия работника в день nP0Be«e™* 
аттестации на заседании комиссии по уважительным причинам в график

аттестации в̂ я т с я  На заседание аттестационной

комиссии б «  уважительной причинь, комиссия вправе провести аттестацию без 

его присутствия.

4.4.1. А ^е^ц и ош ш ^ком и сси и  рассматривает сведения о педагогическом 
работнике, содержащиеся в предсч^влемн^задвление^ а̂ ^ ^ ниш

Г у Г в о д и Г я Т т а к " ™ :^ ;  Гответегвия педагогического работника 
к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  требованиям по занимаемой .

------- S . -

" ' “ Т ”  • "  " "

ы .  " Г . — » и ™ ,  -

педагогического работника, опыт рабшы, повышен

переподготовка» при необходимоСти вправе задавать

подписью ятия решений аттестационной комиссии.
4 5Л .П оР результатам впестании педагогического работника комиссия

принимает^но^из р е ш е н и й ^ ^ а ^ о д  (указывается должность

работника)^ . ш н и м а е м ( ) й  д о л ж н о с т и  (указывается должность Работника)

при условГн прохождения профессиональной переподготовки или повышения

“ “ " ^ " с о о т в е т с т в у е т  занимаемой должности (указывается должность

работника). принимается в отсутствие аттестуемого
работника открытым голосованием большинством голосов, присутствуюшик на
заседаниичлен0вк0мисхиили^ стае ^  считается> чт0

педат г Г п ; н рп;“
членом комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.



4 5 5 Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 
присутствующего на заседании комиссии, сообщаются ему после подведе

итогов голоотвания^ически„ , накомится с результатами аттестации под

роспись, оформленными протоколом.

4 6  1 Н аПкаждогоП̂ е д а 1̂ ического работника, прошедшего аттестацию 
составляется выписка из протокола, которая

= = ^ ^ = Г “ = в . н Я и п РинЯтое

РеШеТ б .2 . Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола под .

роспись^ ^  протокола и представление руководителя хранятся в

личном деле педагогического работника.
4 7 Решения принимаемые руководителем организац ■
4'.7.1. Р е “  ы аттестании работника представляются руководителю не

позднее чем через три дня после ее " Р а д е н и я .  им занимаемой
4 7 ?  В случае признания работника у Т1ТТТ,

должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или 
повышения квалификации, руководитель принимает меры к направлению его на 
профессиональную переподготовку в срок не позднее одного года 

принятия комиссией = о решения^ работник дставляет в

аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной

переподготовки и д “ кого работника по р ^ л ь ™ ™

должность, которую работник может выполнять с учетом его состояния

здоровья. результаты аттестации работник вправе обжаловать в суде в

соответствии с законодательством 1 Ф.
a q I Idлвеление итогов аттестации.
После проведения аттестации педагогических Ра®°™™°в 

издается приказ начальника ФАУ ДПО
Татарстан, в котором рассматриваются Р ^ “ / ™ ф е" ивн0УстиР работь1

п ^ о г З Г х Т а б о т н и к о '’Г о ,',, анизации, выполнение предложений работников, 

поступивших в ходе аттестации.



Приложение №8 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан

« г / ш ж ^ ъ - М ___

ПОЛОЖЕНИЕ
о промежуточной и итоговой аттестации 

в ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан

№ 27Э-ФЗ «Об образовании в Р°“ иискои Федерации», утверждении
- приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 W 499 «ио у Р 

порядка организации и осуществления образовательной деятельное
основным программам профессионального °бУче™ я»’ Q6 ержде„Ии

- приказа Минобрнауки России от 18.04.2013 JN- Z9Z «и  у 
порядка организации и осуществления образовательной деятельност

утвержденного приказом МЧС России от 28 марта 2016 года № 149.

1. Общие положения

1 Освоение образовательной программы, в том числе отдельной её части 
или в с е г о  объема учебного предмета, курса, дисциплины образовательной 
п р о г р а м м ы ,  сопровождается промежуточной аттестацией слушателей
пповолимой в форме зачетов и экзаменов. иттv

2 Освоение дополнительных профессиональных образовательн
программ завершается итоговой аттестацией в форме итогового зкзамена либо

квалификационного экзамена.

2. Порядок проведения промежуточной аттестации

4. Промежуточная аттестация является итоговым контролем успеваемости 
слушателей и проводится в форме зачёта или экзамена в объеме рабо



программы по дисциплине. Перечень зачетов и экзаменов, а также период их

~ г з я = г г = £ г ,
практические умения и навыки слушателей за полный курс или часть (раздел)

Дисц™ л™ “ писа1Ше зачетов и экзаменов составляется учебным отделомI в 
соответствии с учебными планами, и утверждаются начальником учебного 
центра Допускается составлять расписание экзаменов и зачетов совместно с
расписантем^учебных^анятий ^  определяется m  заседании отделения

специальных дисциплин и утверждается заведующим отдел“ ие“ а
8 Зачеты могут проводиться по билетам или вопросам (устно ил 

письменно); в форме тестирования (письменно или с использованием

компьютерно^ ^  дисци1плипе выставляется с оценкой «зачтено» и «не зачтено».
Такой недифференцированный зачет, как правило, принимает преподаватель,
rpjtvitihh занятия в данной учебной группе.

10 Преподаватель имеет право поставить зачет без опроса слушателям, 
которые активно работали в процессе обучения и показали высокую
успеваемо^ь^о данной дисци^лине^^ ^  ^

оценки по четырехбалльной шкале. Для приема дифферепцпроваиного зачета
может создаваться комиссия из числа преподавательского состава не менее
человек как правило, ведущих обучение слушателей по данной дисципли . человек, как р ^  т  п0 устной форме преподаватель

оценивает каждого слушателя по вопросам билета (теста), У ™ ™ ™  ™ 
положительные стороны и недостатки в ответе. При выставлении 
учитываютсяполнота ответов на вопросьцглубина ответов;уровень самоанализа

13 При проведении зачета в форме устного опроса в аудитории, где 
проводится зачет, должно одновременно находиться не более 6 слушателей 
Объявление итогов сдачи зачета производится сразу после сдачи 3̂ e™- 
подготовку к ответу при устном опросе слушателей предоставляется 20 у . 
Норма времени на прием зачета - не менее 15 минут на одного слушателя.

14 При проведении зачета в виде тестовых испытаний с использованием 
компьютерной техники на каждом рабочем месте должно быть не более одного 
слушателя. Оценка при компьютерном тестировании определяется уровнем 
усвоения слушателем материала, предусмотренного программами дисциплины, 
что выражается количеством правильных ответов в процентах на предложенные

тестовые задания:
«5»- отлично - от 90до 100% правильных ответов;
«4» -хорошо- от 75до 90% правильных ответов;
«3  ̂ удовлетворительно- от 50 до 75% правильных ответов,
«2»- неудовлетворительно- менее 50% правильных ответов.
15. Слушатели, не получившие зачета, сдают повторно, в срок,

установленный учебным отделом.



16. Время на подготовку слушателям к экзамену устанавливается с учетом
объема и сложности предмета.

17. Слушатели допускаются к экзаменам только при условии выполнения
ими учебного плана (сдачи зачетов, успешного выполнения тестов, контрольных 
работ) а также при условии исправления текущих неудовлетворительных оценок.

18 Для проведения экзаменов в отделениях специальных дисциплин 
разрабатываются: экзаменационные билеты; практические задания и задачи,
перечень средств материального обеспечения.

19. Материалы для проведения экзаменов обсуждаются на заседании
отделения и утверждаются начальником Учебного центра.

20 В экзаменационный билет должны включаться, как правило, два 
теоретических вопроса из разных разделов программы и, в зависимости от 
специфики предмета, задачи или практические задания.

21. Предварительное ознакомление слушателей с экзаменационными
билетами не разрешается.

22. Для приема экзаменов по дисциплинам создаются экзаменационные
комиссии из числа руководящего и преподавательского состава, как правило, 
проводящих обучение слушателей по данной дисциплине. Возможно^включение 
в состав экзаменационных комиссий руководителей подразделении МЧС, 
линии которых готовятся кадры. В состав экзаменационной комиссии включается 
преподаватель, проводивший занятия в данной группе. Состав экзаменационной 
комиссии формирует начальник учебного отдела и вносит в расписание занята . 
Состав экзаменационной комиссии формируется из перечня лиц, определяемых 
приказом по Учебному центру. Другие лица имеют право присутствовать на 
экзамене с разрешения председателя экзаменационной комиссии.

23. В аудитории, где проводится экзамен, могут находиться: рабочие 
программы учебной дисциплины, практические задания и задачи, справочники, 
карты, таблицы, макеты, техника и другое обеспечение, не содержащее прямого
ответа на вопросы билетов.

24. Перед началом экзамена учебная группа в полном составе
представляется председателю экзаменационной комиссии.

25. В аудитории могут находиться не более 6 экзаменуемых.
26. Слушатель после доклада о прибытии для сдачи экзамена берет билет, 

называет его номер и приступает к подготовке к ответу. Для подготовки к ответу
слушателю отводится не более 30 минут.

27. В случае затруднения экзаменующегося ответить на поставленные
вопросы он имеет право до начала ответа взять второй билет, при этом оценка
ему снижается на 1 балл.

28. После подготовки к ответу или по истечении отведенного для этого
времени слушатель с разрешения председателя экзаменационной комиссии или 
по его вызову отвечает на поставленные в билете вопросы. По окончании ответа 
на вопросы билета экзаменаторы могут задавать слушателю дополнительные и 
уточняющие вопросы в пределах учебного материала. Если экзаменуемый 
отвечает в рамках поставленных в билете вопросов, прерывать его не 
рекомендуется, после ответа на вопросы слушатель докладывает принимающему
экзамен и сдает билет.



I ” чи B~ н о Т ^ Г н о й ”  пой, — Г ен н ая  комисси 
обсуждает ответы каждого слушателя и выставляет ему окончательную оценку 
экзаменационную ведомость^ ведомости: <<не

— 1 Выход слушателя из помещения, где проводится письменный экзамен, 
может быть разрешен председателем экзаменационной комиссии лишь в случае 
1 о б о й  необходимости При этом слушатель обязан сдавать свою работу в 
экзаменационную комиссию. По истечении времени, отведенного на экзамен,

сдаются все»работьп письмешшм ж а м е н ш  проставляются в экзаменационную

ведомость не позднее следующего после экзамена дня. проведения
33 Слушателям, нарушающим установленные правила проведе

э к з а м е н а  (зачета), но решению председателя экзаменационной комиссии
задаются дополнительные вопросы (задания), или они берут другой билет

(задание). получившие неудовлетворительную оценку, пересдают
экзамен'по решению заместителя начальника учебного центра (по учебной и

работе)^ Пересдача экзамена „о одному предмету допускается не более одного

Ра3а' 36 При получении слушателем повторной неудовлетворительной оценки 
окончательное решение об уровне его подготовленности принимает комиссия’ 
назначаемая начальником учебного центра по предложению начальника учебного

отдела ^  тедь> знания которого комиссией оценены как
неудовлетворительные, приказом начальника учебного центра отчисляется и
откомандировывается к месту службы.

38 Перенос сроков сдачи экзаменов (зачетов) или представление
слушателям возможности сдачи экзаменов и зачетов по индивидуальному 
графику допускается при наличии уважительных причин с разрешения
начальника Учебного центра.

39. Знания, умения и навыки слушателей при сдаче экзаменов
(дифференцированных зачетов) определяются оценками: «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно».

40. Оценка за устный ответ на экзамене и при дифференцированном зачете
выставляется в следующем порядке:

"Отлично" - если слушатель глубоко и прочно усвоил весь программн
материал исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его
излагает, тесно связывает с задачами и деятельностью МЧС, не затрудняется с
ответом при видоизменении задания; свободно справляется с задачами и
практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет
самостоятельно обобщать материал, не допускает ошибок;



ипо^ : = = 1 = = =

„о не з н Г о —  деталей, допускает неточности,

формулировки,^ ™Ру“ а®^^хрудне^в выполнении практических заданий; 
иатериша и испытывает^^^руд^ ^  ^  ^  значительной части

программного материала, допускает существенные ошибки, с большим 

з а т р у д н е н и е » в е д о м о с т и ;  "не 

_ 4.L Если эта неявка была ной —  ™ ~ =

С о Г е т в 0; Г л аь н Г о и :  Другие записи или прочерки в экзаменаиионной

№9T S S -  (зачетная) ведомость составляется учебным отделом

— = = г  > ,= = r = T J = ’..“

повторная сдача^ д ;  д СЛучаях выдает экзаменационный лист,
: Г Р" Г о к о В:Г и я  экзамена (зачета), возвращается в учебный отдел и

~ ^ Эе Х = " ^ Г д о м о с т „  и листы хранятся в учебном 

отделе и являются документами строгой отчетности.

3. Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена

45 Для приема итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена 
создается^омиссия из числа руководящего и преподавательского состава. (Состав 
экзаменаиионной комиссии формирует начальник учебного отдела и вносит 
расписание занятий. Состав экзаменационной комиссии формируется из перечн 
лиц^ определяемых приКазом по Учебному центру. В состав комиссии мотут 
включаться руководители подразделений МЧС, по линии которых готовятся 
™  Состав комиссии не должен быть более 5 человек. Другие лица имеют 
право присутствовать на экзамене с разрешения председателя экзаменационн

комиссии. ационный экзамен включает в себя практическую
квалификационную работу (отчет о практике) и проверку теоретических знании в 

пределах — мы экзамена обсуждаются

на заседанияхотделений'  специальных дисциплин учебного центра и
утверждаются начальником Учебного центра.



48 Слушатели допускаются к сдаче квалификационного экзамена только 
при условии выполиен/я ими учебного плаиа (сдачи зачетов и экзаменов,

ПР0ХТ ^ ^ — не неудовлетворительную оценку в результате
auQ прпргпяют квалисЬикационныи экзамен в

Т6Че 50. Порядок сдачи квалификационного экзамена такой же, как и при сдаче 
экзаменапри промежуточной аттестации.

4. Итоговая аттестация в форме итогового экзамена

51 Для приема итогового экзамена создается комиссии из числа 
руководящего и преподавательского состава. Состав
формирует начальник учебного отдела и ®н0^ т ечня лиц? определяемых 
экзаменадионнш комисстш (^opMHpye^*Ho вкдючение „ с’остав ко„ иссий

— о—  подразделений ^ С  по линии — х —  =  «

“ в о в НГ Г “ з Г е  с  р а з р е ш е н и я  п р е д с е д а т е л я  э к з а м е н а ц и о н н о й

“ Т  итоговый экзамен включает в себя проверку теоретических и 
практических знаний в пределах программы дополнительного

п р о ф есси о ^ьн о т^о б р ^о ван и ^е  ид итогового экзамена обсуждаюхСя на 

заседашях отделений с п е ц и 1 н ы Х дисциплин и утверждаются начальником

учебного Ц^нтра^ к сдаче итогового экзамена только при условии

выполнения ^ми учебного плаиа (сдачи зачетов и экзаменов, прохождения 

учебной практики)^ неудовлетворительную оценку в результате

сдачи и т о г о в о г о  экзамена, пересдают его в течение ,0  дней, „ с . б о л е е  
56. Порядок сдачи итогового экзамена такой же, как и пр 

при промежуточной аттестации.



Приложение №11 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан 
о т -----

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке отчисления и восстановления слушателей 

в ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан

Настоящее Положение регламентирует порядок отчисления и 
восстановления слушателей в ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике
Татарстан (далее -  учебный центр).

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиямш
- Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года

№ 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»,
- приказа МЧС России от 29 сентября 2015 г. № 524 «Об утверждении 

порядков отчисления обучающихся из образовательных организации 
России восстановления в образовательных организациях МЧС России и перевода 
обучающихся из одной образовательной организации МЧС России в другую

таКУЮ.°поарТдкТ ор^низации и осуществления образовательной деятельности в 
образовательных организациях дополнительного профессионального 
образования, утвержденного 01.12.2015 статс-секретарем - заместителем 
М иГ стра Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий B.C. Артамоновым;

- Устава ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан, 
утвержденного приказом МЧС России от 28 марта 2016 года № 149.

1. Общие положения
1.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

слушателя из учебного центра:
1.1.1. в связи с получением образования (завершением обучения),
1.1.2. досрочно по основаниям, установленным в пункте 2.

2. Случаи досрочного прекращения образовательных отношений

2.1. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в
следующих случаях: _

2 1 1 по инициативе слушателя или родителей (законных представителен)
' несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае его перевода для
' продолжения освоения образовательной программы в другую организацию,

осуществляющую образовательную деятельность;
2.1.2. по инициативе учебного центра в случае применения к слушателю, 

> достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного
взыскания, в случае невыполнения слушателем по профессиональной



Образовательной программе обязанностей по Д°бР0С0В” Г т Г ж е Т с л у ч а !  
образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 
у с т а н о в л е н и я  нарушения порядка приема в образовательную организацию^ 
повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовател у

организацию^ не зависящим от воли обучающегося или

родителей' (законных представителей) несовершеннолетнего обУчающ" гося И 
организаций, осуществляющей образовательную деятельность, ео ™ ^ исл 
случае ликвидации организации, осуществляющей образовательну

2 2 Досрочное прекращение образовательных отношении по инициативе 
' слушателя или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, 
том числе материальных, обязательств указанного слушателя перед учебным

центром. 0снованиш  дая прекращения образовательных отношений является

пликяч учебного центра об отчислении слушателя из учебного центра.
2 4 Если со слушателем или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 
£ Рл ,н ш  УСЛУГ при досрочном прекращении образовательных

отношений такой договор расторгается на основании приказа учебного центр, об

предусмотренные зак о н о д ател ь ^ м
об образовании и локальными нормативными актами уче ного
ппркпатттаются с даты его отчисления из учебного центра.  ̂ _

2 6 При досрочном прекращении образовательных отношении учебный
отдел учебного центра в трехдневный срок после издания приказа учебного 
п Г ™  об отчислении слушателя из учебного центра выдает слушателю 
отчисленному из учебного центра, справку об обучении или о периоде обуче 
по образцу, устанавливаемому учебным центром.

3. Основания для отчисления слушателей

3 1 Слушатель отчисляется из учебного центра по следующим основаниям:
3 1 1  в связи с получением образования (завершением обучения) в

образовательной организации МЧС России; г^п н н ы х
3 12 по инициативе обучающегося или родителе ( 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 
перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы 
в nnvrvio организацию, осуществляющую образовательную деятельность,

3 13 по инициативе образовательной организации МЧС России в случае 
установления нарушения порядка приема в образовательную организацию МЧС 
России повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 
образовательную организацию МЧС России, а также невыполнения



обучающимся обязанностей по добросовестному освоению образовательной 

пр01р а м м * т и в ы п о л н е н е у д о в л е т в о р и т е л ь н ы х  

оценок по трем и более дисциплинам (включая задолженность по курсово

Раб0Т! ’ Пн“ е’ 'академической задолженности (в том числе по одной

" Г  '$ £ £ £ £ £ £ £ *  "  »  Г о Г ™ ” Г к Г итгпммгсией по урегулированию споров между у 
: ” а™ льньГ отношений у к а зн о й ' оценки без изменения (в случае подачи

С" Г е Х Г е ^ Т в Г — х причин более 30% занятий за семестр,
3.1.4. в следующих случаях, установленных законодательством Россиис

Федеращж ^   ̂ о б ъят ет ем  взыскания (дисциплинарного взыскания) за 
нарушение служебной дисциплины (совершение грубого дисциплинар

ПР°СТ5:ПКз а ; неисполнение или нарушение устава у ч е б н о г о п р а в и л  
внутреннего распорядка слушателей учебного центра, правил проживания
общежитии учебного центра,

:  Т  Г  " Т . — Ч ' Т " " “Т г Г Ж ” !  2 Г -Государственной противопожарной службы (далее

СЛУЖбЫв связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую

“  п .» — —
- после вступления в силу обвинительного приговора суда в отношении 

обучающегося^оянию здоровья ш  основании рапорта (заявления) обучающегося

= Г " С = = -

т г ,  f  -
решению центра, правил

внутреннего распорядка слушателей учебного центра, правил проживания в 

общежитш^учебного « ^ иПР ™ ^ о  внутреннем наряде учебного центра;

препаратов^в расположенпи^чебного^це^тра,^ ^  ^

строевого отделения, преподавательского состава,



небрежное отношение к имуществу учебного центра, повлёкшее за собой

порчу шгаутртту^ ственного порядка, совершение недостойных поступков п0 
отношению к населению и недостойное поведение вне расположения Учебного 

центра и т. д.

4. Порядок отчисления слушателей из Учебного центра

4.1, Отчисление обучающегося производится приказом начальника

учебного центра^ и„ициативе обучающегося осуществляется на
основании рапорта (заявления) обучающегося или родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося на имя начальни

учебн° Г° основанием для отчисления слушателя по инициативе учебного центра
д о л ж н ы  быть с л е д у ю щ и е  д о к у м е н т ы :  ППТ/ГРЛЛЯ R  у ч е б н ы й

- материалы, подтверждающие нарушение порядк р Учебный
центр, повлекшего по вине слушателя его незаконное зачисление в учебный

ЦеНТР- за невыполнение учебного плана и длительные пропуски учебных занятии
- представление начальника учебного отдела, письменное объяснение слушателя

И —  Г п ^ у ц к о в  - представление и—
строевого отделения, письменное объяснение слушателя и любые два дру 
д ^ м е н т е , подтверждающие совершение дисциплинарного проступка или
материалы служебного расследования, тлплпп-ж-ять

- по ограничению состояния здоровья - невозможность продолжа
обучение в полном объёме по заключению лечащего врача (длительные сроки
лечения, ограничения по физической, психологической нагрузке) или заключение

4 4 До наложения дисциплинарного взыскания в виде отчисления 
слушателя из Учебного центра с него должно быть истребовано письменное 
объяснение по факту совершенного им проступка или другого основания для 
отчисления слушателя. В случае отказа от представления сотрудником 
письменного объяснения составляется акт, в котором укрывается, что Даин°"У 
сотруднику было предложено датъ письменные объяснения по ф алу  
дисциплинарного проступка или другого основания для отчисления .слушалтел 
однако от представления письменного объяснения сотрудник отказался. Акт
должен быть подписан не менее чем двумя свидетелями.

4 5 Отчисление слушателя по иным случаям, установленным 
законодательством Российской Федерации, осуществляется на основании 
документов подтверждающих наступление соответствующих случаев.
Д У 4 5 Отчисление слушателя по инициативе учебного центра в период 
временной нетрудоспособности обучающегося, пребывания его в отпуске или в 
командировке не допускается.



4.6. Отчисление слушателей производится приказом начальника учебного 
центра на основании указанных выше документов. Проект приказа готовит лицо, 
по направлению деятельности которого возникло основание для отчисления
данного слушателя.

4.7. Лицу, отчисленному из учебного центра, в течение трех рабочих дней
после издания приказа начальника учебного центра об отчислении выдается 
справка об обучении или периоде обучения по образцу, самостоятельно
устанавливаемому учебным центром.

4.8. Учебное дело отчисленного лица и (или) выписка из приказа 
начальника учебного центра об отчислении слушателя передается направившему 
ранее на обучение отчисленное лицо структурному подразделению МЧС России, 
на которое возложены функции по подготовке кадров для системы МЧС России, 
территориальному органу МЧС России, учреждению или организации МЧС

4.9. В случае расторжения контракта о прохождении службы в ФПС ГПС 
(военной службы) с сотрудником (военнослужащим), являющимся слушателем, 
проходящим обучение по очно-заочной или заочной форме в учебном центре, 
кадровое подразделение территориального органа МЧС России, учреждения или 
организации МЧС России, в котором он проходит службу (военную службу), в 
течение пяти рабочих дней с момента издания приказа об увольнении письменно 
(с приложением выписки из приказа) уведомляет об этом учебный центр, в 
которой указанный сотрудник (военнослужащий) проходит обучение.

5. Сроки отчисления

5.1. Вопрос об отчислении слушателя выносится на решение руководства 
Учебного центра, которое должно быть принято до истечения десяти суток, с 
того дня, когда лицу, которому по направлению деятельности подчинён 
слушатель, стало известно о совершенном проступке или наличию основания для 
отчисления.

5.2. Допускается увеличение срока принятия решения до одного месяца в 
случаях проведения служебной проверки, возбуждения уголовного дела или дела
об административном правонарушении.

5.3. В десятидневный или месячный срок не засчитывается время болезни
или пребывание его в отпуске.

6. Порядок восстановления

6.1. Слушатель, ранее отчисленный из учебного центра, может быть 
восстановлен на учёбу (за исключением случаев отчисления по отрицательным
мотивам).

6 2 Право на восстановление имеют слушатели, отчисленные по 
инициативе обучающегося. Право на восстановление сохраняется за 
сотрудниками, военнослужащими, гражданами, отчисленными из учебного 
центра, в течение пяти лет после отчисления.



6.3. Решение о восстановлении принимает начальник учебного центра на 
основании рапорта слушателя и ходатайства от руководства комплектующего 
подразделения в зависимости от причин отчисления и возможности успешного 
продолжения обучения.

6.4. Восстановление слушателей осуществляется при наличии в учебном 
центре вакантных мест, финансируемых за счет средств федерального бюджета.

6.5. В случае принятия решения о восстановлении слушателя в течение трех 
дней издается приказ начальника учебного центра о зачислении слушателя на 
обучение.

6.6. Повторное восстановление для обучения в учебном центре не 
допускается.

Рассмотрено и одобрено на заседании 
педагогического совета учебного центра. 
Протокол от «____ » _____________20___ г. №

Принято на Общем собрании работников учебного центра 
с учетом мнения Совета слушателей учебного центра.



Приложение №12 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан 
от У/ Cf. № _ ^ ------

ПОЛОЖЕНИЕ
об экзаменационной комиссии 

в ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан

Настоящее Положение регламентирует порядок формирования и работы Настоящее иолижси F г фПС Республике 
экзаменационной комиссии в ФАУ ДПО УчеОныи центр 

TaTapc™ H U aH ee-у ч е т н ы й * ^ ботано всоотвеТствии с тРебова™ ями: 
- федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года

No ФЧ «Об образовании в Российской Федерации»,
приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности
основным программам профессионального Обучения»; утверЖдении

- приказа Минобрнауки России от 18.U4.2U1J J№ «wu y i v 
порядка организации "и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессиональным программам», деятельности в

- Порядка организации и осуществления образовательной
образовательных организациях дополнительного пРофе“ ™ “^ елш  
образования утвержденного 01.12.2015 статс-секретарем - заместителем 
Министра Российской Федерации по делам гражданской о ор , 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихииных бедствии . .

Артамоновым^ ^  ^  ^  фПС по республике Татарстан, 

утвержденного приказом МЧС России от 28 марта 2016 года № 149.

1. Общие положения

1 С целью оценки уровня теоретических знаний и практических умений и 
навыков слушателей за полный курс учебной дисциплины программы обучения 
в объеме рабочей программы проводится промежуточный контроль

(г1Ромеж\то^чна^атТт0чн«й ^тгестации относятся зачеты и экзамены за полный 
курс учебной дисциплины программы обучения, итоговая оценка по уче ной 
практике Перечень зачетов и экзаменов, а также время их проведения

' ™ т “  s r * " . . . — >“— ■
навыков олушвкнлвй вв полнллй курв программы обучннин по вонкл дисциплин™ 
Проводится итоговый контроль (итоговая аттестация).

4. Итоговый контроль проводится в форме:



- квалификационного экзамена (для программ профессионального 

обучения)^оговой аттестации (ддя ДОПОЛНИТельных профессиональных

п ро гр ам м ^  промежуточной и итоговой аттестации в форме экзамена

с о з д а е т с я составляется учебньм отделом в

соответствии с ^  — Г о Г ^ Г  Г р Г и
специальных дисциплин, утв р д огт~тч НР почлнее 10 дней до

r r s s r s s b  ■
экзаменов совместно с расписанием учебных занятии.

2. Порядок формирования и работы экзаменационной комиссии

7 Для приёма промежуточной аттестации в форме экзамена и итоговой

*
осуществляющая прием экзамена, создается 

■“  комплексной опенки У Р ° -  —  слушателей с о п е л е й  

про^ссионал№Ой° программы („ли отдельной дисциплины этой программы),

— лям  по  резул“

<-

обУчен9ии)ЭкзаменацИонная комиссия руководствуется в своей деятельности

настоящим п о ж ж е н и е м .^ ^  ф тся учеб ,  „з

: : . ; й г — Г ” «" . 5 — , — — -
11. Экзаменационная комиссия состоит из председателя и не менее дву

3 = ^ Н = Ь г =
с разрешения председателя экзаменационной комиссии.



14. Председатель возглавляет экз“ е̂  к уровню

— ----------------------- ------
соблюдение процедуры экзаменационного и ™ и я .  принимается

15. Решение об уровне , аседании простым большинством
э к з а м е н а ц и о н н о й  комиссиеи на эюрь ^  системе отметками
голосов е ё  членов и ™алифии( ру ̂  неудовлетворительно». При
«отлично», «хорошо», уд ся голос председателя.
РаВН°“ 6Т е " — и принимается непосредственно на заседании и 

объявляется в день э к з а м е н а ц и о н н о й

комиссией^экзмлетационной ведомости, которую подписывает председатель,

члены экзаменационной комисс™ л (протокол итоговой аттестации)
18. Экзаменационная ведомо с ( в адном экземпляре на

составляется учебным отдело дается председателю экзаменационной
каждую учебную группу. сдается им обратно заполненным в день
комиссии перед началом с^ я г о в слушателям,
проведения экзамена после о ъ  каким-либо причинам (болезнь

19. Слушателям, которые пучении неудовлетворительной 
командировка, повторная сдача_ ^ за^ Н° Вчебный охдел вместо экзаменационной
оценки и т.п.) сдают экзамен отдел , У который после окончания

г : г  ™ « . .  i — ■» ■ » — ~

- - : » г ,—
комиссиеи в протокол экзаменационной комиссии.
подписывает председатель, ч я в экзаменационной ведомости: не

21. Неявка на экз™ ен ВЬШОлнил учебную программу, не сдал
Т м ^ н ы е  зачеты или удовлетворительные оценки по сдаваемой

издаётся приказ об
23 На основании протокола и 

окончании обучения.

3. Порядок проведения экзамена

---------------------

на 10% больше числа ®ач Г  выполняемые слушателями на экзаменах;
: .  материального обеспечения экзамена.



„ „ - = r » = r ,

ЦеНТР26. В экзаменационный билет включаются как правило,^два

теоретических вопроса из разных дисци"™ “ уточной аттестации) и
аттестации), из разных разделов дисциплины образовательной программы

дисциплины (ДЛЯ

промежуточнои^атостации). слушателей с экзаменационными

бИЛТ 8 ИНЭкзш еш циоСиные билеты и задачи перерабатываются по мере

необходимости^ ̂ ^ о д ц о т о в к у  к^экзамену^ устанавливается с учетом объема и

сложности предмета. ^ б н а я  rovnna в полном составе
30 Перед началом экзамена учеОная гру

проводится экзамен, мотут быть: 

рабочие ■ программы учебной Дисциплин, фактические — я и м д ^
необходимые справочники, карты, т ’ -  ение не содержащее
техническое вооружение, снаряжение и другое обеспечение, не д г-

прямого ответа на^вопросъ, билетов. находиться одновременно не более 5

экзаменуемых^ q ддя экзамена берёт билет

называет его номер и приступает к подготовке ответа. Для подготовки к ответу
слушателю отвадится не более 30 минут ^  ^  „

вопросы он и м £ т  п равого  начала ответа взять второй билет, при этом оценка 

еМУСТ 5” е Т о Г т о Г и  к ответу или по истечении отведенного для этого

г , , : :

* • * » “  г ” " 1

= Е = = = = = =
обсуждает ответы каждого слушателя и выставляет ему окончательную оц 
экзаменационную ведомость.



37. Слушателям, нарушающим установленные правила проведения 
экзамена, по решению председателя экзаменационной комиссии задаются 
дополнительные вопросы (задания), или они берут другой билет (задание).

38 Слушатели, получившие неудовлетворительную оценку, пересдают 
экзамен'в течение 10 (десяти) дней. Пересдача экзамена по одному предмету
допускается не более одного раза.

При получении слушателем повторной неудовлетворительной оценки
окончательное решение об уровне его подготовленности принимает комиссия,
назначаемая начальником образовательной организации по рапорту начальника
соответствующего цикла.

Слушатель, знания которого комиссией оценены как
неудовлетворительные, или не сдавший в установленные сроки приказом
начальника учебного центра отчисляется и откомандировывается по месту
прохождения службы, при этом ему выдается справка об обучении или периоде
обучения. -

39. Пересдача экзаменов с целью повышения оценок разрешается не более
чем по одному изучаемому предмету, на основании рапорта учащегося на имя
заместителя начальника по учебной работе.

40. Перенос сроков сдачи экзаменов (зачетов) или предоставление
слушателям возможности сдачи экзаменов и зачетов по индивидуальному 
графику допускается при наличии уважительных причин с разрешения
начальника образовательной организации.

41. При заочной форме обучения с применением дистанционных 
образовательных технологий экзамен может проводиться в виде тестирования в 
режиме онлайн. В этом случае комиссия рассматривает результаты итогового 
тестирования с учетом промежуточных результатов.

4. Критерии оценивания уровня знаний слушателей

39. Оценка уровня знаний слушателей производится по четырехбалльной 
шкале в соответствии с нижеприведенными критериями:

"Отлично" - если слушатель глубоко и прочно усвоил весь программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 
излагает, тесно связывает с задачами и деятельностью МЧС, не затрудняется с 
ответом при видоизменении задания; свободно справляется с задачами и 
практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 
самостоятельно обобщать материал, не допускает ошибок;

"Хорошо" - если слушатель твердо знает программный материал, грамотно 
и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на 
вопрос, может правильно применять теоретические, положения и владеет 
необходимыми умениями и навыками при выполнении практических заданий,

"Удовлетворительно" - если слушатель усвоил только основной материал, 
но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушает последовательность в изложении программного 
материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий,



"Неудовлетворительно" - если слушатель не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные ошибки, с большим
затруднением выполняет практические задания, задачи.

40. При проведении экзамена в виде тестовых испытании с 
использованием компьютерной техники на каждом рабочем месте должно быть 
не более одного слушателя. Оценка при компьютерном тестировании 
определяется уровнем усвоения слушателем материала, предусмотренного 
программами дисциплины, что выражается количеством правильных ответов в
процентах на предложенные тестовые задания.

«5»- отлично - от 90до 100% правильных ответов,
«4» -хорошо - от 75до 90% правильных ответов,
«3^удовлетворительно - от 50 до 75% правильных ответов,
«2»- неудовлетворительно - менее 50% правильных ответов.



Приложение №12 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС по Республике Татарстан 
от____________  № _________

Состав
квалификационной (аттестационной) комиссии слушателей 
ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан

Председатель:
- начальник ФАУ ДПО Учебный центр ФПС по Республике Татарстан 

Кантемиров М.Х.
Члены комиссии:
- заведующий отделением специальных дисциплин «Пожарная тактика»

заведующий отделением специальных дисциплин «Пожарная 
профилактика» Гатауллин» Р.А.

преподаватель Шаяхметов М.Х. 
преподаватель Дунаев О.Г. 
преподаватель Евсевьев Н.М.

Секретарь:
зав.кабинетом Закиров Р.Ш.

Обсуждено и одобрено на заседании 
педагогического совета. 

Протокол № 1 от 11 января 2021 г.
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Приложение №13 
к приказу начальника 
ФАУ ДПО Учебный центр 
ФПС но Республике Татарстан

о . №

пявателеТ- руководителей групп
расстановки п р е п о ^  груп„ а  2021 п > д ----------

_______— —  п 7Г ^ Г < Л ; ч е н и яПериод обучения 
( номер учебной группы)

■ д а о ] ш в « ш 1 н и 1 ^ ^__ ________________ заочно с ДО 1
, Повышение квалификации • , 1 П1Л

I. I ___ _ /'оалдрстителеи

nin Категория обучаемых

П овыш ена --г
начальников (зам ести тел ей

I начальников) п ож ар н о-

2- I с п а с а т е л ь н ы х ^ ^ ____

, ПК начальников караулов
пожарно-спасательных

частей

Повышение квалификации 
специалистов 
ответственных за 

, организацию работы по
i охране труда

9.

(гр. 1-01)
1 6 . 1 1  - 09.12 заочно с Д О Т  

(гр. 1-09)
08 04 - 6.05 заочно с Д О Т

^ _____
0 7 .0 6 -3 0 .0 6  заочно с ДОТ

______ (гр. 1-03)___ ___
0^ 0 8 Т 2 бЖ заочно с Д О Т

_______(гр. 1-05) ---- -----
04.08 -12.08 заочно с ДОТ
______ (гр. 1-06) __------

0 5 Л ^ Л з Д 0 ^аочно с ДОТ
(гр. 1-08)_____ —

^ д Т Л б л Г з а о ч н о  с Д О Т

(гр. 1-Ю) ----------
^0 1 2 ^2 8 Л 2 зао ч н о  с Д О Т  

(гп .1-11)

Руководитель
/“Vгруппы Ф.И.О.

Тагирова Л.Х.

Тагирова Л.Х. 

Тагирова J1.X. 

Тагирова Л.Х.

Тагирова Л.Х. 

Тагирова Л.Х.

10.

11.

ПК сп ец и ал и стов  
ответствен н ы х за
электрохозяйство

Тагирова Л.Х. 

Тагирова Л.Х. 

Тагирова Л.Х.

Тагирова Л.Х.

12.

13.

П роф есси он ал ьн ая  

п ер еп одготовк а  
начальствую щ его состава  

ФПС с угл убл ен н ы м  
и зуч ен и ем  п ож ар отуш ен и я

Дементьев В.В.1 7  0 9  - 2 8 . 1 1  з а о ч н о  

2 9  1 1  - 1 0 . 1 2  о ч н о е  Д О Т
3. изучен.*-..... -  * - .— ----- -------

1____________________ _ ________
Профессиональное ^

__ ——т— ^ ^ Т 7 и Т Т б ^ 0 4 о ч н о  Г а т а у л л и н  Р .А.

14.
Профессиональная



подготовка по профессии 
"Пожарный" код 16781

15.

16.

17.

18.

(гр. 3-01)

18.01 - 23.04 очно 
(гр. 3-02) Евсевьев Н.М.

30.03 - 02.07 очно 
(гр. 3-03)

06.04 - 08.07 очно 
(гр .3-04)

Садрутдинов И.Ю.

Балашов И.В.

20.09 - 23.12 очно 
(гр. 3-06) Соболев А.В.

23.08 - 25.11 очно 
(гр. 3-05)

ДроздовЕ.В.

Профессиональное обучение^ переподготовка рабочих служащих
— —  22.03-10.05 заочно

Профессиональная 
переподготовка водителей 
пожарных и аварийно- 
спасательных автомобилей 
оборудованных 
устройствами для подачи 
специальных световых и 
звуковых сигналов

22.03-10.05 заочно

11.05-28.05 очно с ДОТ 
(гр. 4-05)

21.05-09.06 заочно

10.06-29.06 очно с ДОТ 
(гр. 4-10)

Дунаев О.Г.

Дементьев В.В.

19 .11-08.12  заочно

09.12-28.12 очно с ДОТ 
(гр. 4-19)

Дементьев В.В.

Профессиональная 
переподготовка водителей 
для работы на специальных 
агрегатах автолестниц

25.01-16.03 заочно

17.03-05.04 -очно с ДОТ 
(гр. 4-02)

29.03 - 18.05 заочно

19.05-07.06 очно с ДОТ 
(гр. 4-06)

[Профессиональная 
переподготовка

23.08 - 12.10 заочно

13.10 - 01.11 очно с ДОТ 
(гр. 4-15)

29.01 - 17.03 заочно 
18.03 - 06.04 очно с ДОТ

Соболев А.В.

Дунаев О.Г.

Дроздов Е.В.

Шаяхметов А.С.



ьсомандиров отделении (гр. 4-03)

гюжарно-спасательных _  
гастей

02.04 - 23.05 заочно

27.
24.05 - 10.06 очно с ДОТ 

(гр. 4-07)
Садрутдинов И.Ю.

22.04 - 13.06 заочно

28.
14.06 - 01.07 очно с ДОТ 

(гр. 4-08)
Балашов И.В.

*>

16.07 - 06.09 заочно

29.
07.09 - 24.09 очно с ДОТ 

(гр. 4-13)
Балашов И.В.

30.

05.08 - 27.09 заочно 
28.09 - 15.10 очно с ДОТ 

(гр. 4-14)

<>
Дунаев О.Г.

31.

24.08 - 13.10 заочно 
14.10 -02.11 очно с ДОТ 

(гр. 4-16)
Соболев А.В.

32.

15.10 - 06.12 заочно 
07.12 - 24.12 очно с ДОТ 

(гр. 4-18)
Шаяхметов А.С.

33.

Профессиональная 
переподготовка 
помощников начальников 
караулов пожарно­
спасательных частей

05.03 - 26.04 заочно 
27.04 - 19.05 очно с ДОТ 

(гр. 4-04)
Евсевьев Н.М.

34.

Профессиональная 
переподготовка 
помощников начальников 
караулов пожарно­
спасательных частей

05.07 - 23.08 заочно 
24.08 - 10.09 очно с ДОТ 

(гр. 4-11)
Садрутдинов И.Ю.

35.

21.01-14.03 заочно 
15.03-01.04 очно с ДОТ 

(гр. 4-01)
Гатауллин Р.А.

*

36.

■] Профессиональная 
переподготовка 
диспетчеров служб

26.04-16.06 заочно 
17.06-06.07 очно с ДОТ 

(гр. 4-09)
Гатауллин Р.А.

37.

А пожарной связи 22.09-10.11 заочно 
11.11-30.11 очно с ДОТ 

(гр. 4-17)

•
Евсевьев Н.М.

38.
Профессиональная 
переподготовка старших 
мастеров (мастеров) ГДЗС

13.07 - 30.08 заочно 
31.08 - 17.09 очно с ДОТ 

(гр. 4-12)
Шаяхметов А.С. «

_____________________



----------------- ■ п°выш ение кв ал и ф и кац м ------------------------------------------------------------

Повышение квалификации 
39' мастеров ГДЗС

22.06-04.07 заочно 
5.07-9.07 очно с ДОТ j

(гр. 5-16)

Шаяхметов А.С.

40.

19.01-31.01 заочно 
01.02-05.02 очно с ДОТ 

(гр. 5-02)
Дроздов Е.В.

1 ПК водителей для работы 
41. на специальных агрегатах

08.06-20.06 заочно 
21.06-25.06 очно с ДОТ 

(гр. 5-14)
Дроздов Е.В.

автолестниц

42‘

14.09-26.09 заочно 
27.09-01.10 очно с ДОТ 

(гр. 5-26)
Соболев А.В.

4 3 >

44.

04.03 - 30.03 заочно с ДОТ
(гр. 5-06)

05.04 - 28.04 заочно с ДОТ
(гр. 5-09)

Тагирова Л.Х. * 

Тагирова Л.Х.

45.
18.05 -10.06 заочно с ДОТ 

(гр. 5-12)
Тагирова Л.Х.

1— -] ПК водителей пожарных и 
46. аварийно-спасательных

V  Г - -------------------------------------- г

05.07 - 28.07 заочно с ДОТ 
(гр. 5-18)

Тагирова Л.Х.

[------ j автомобилей
1 47.

V  И----------- --------------£--------- —1

02.08 -25.08 заочно с ДОТ 
(гр. 5-21)

Тагирова Л.Х.

48.

V  П ------------------------ -------------------------------

02.09 - 24.09 заочно с ДОТ 
(гр. 5-24)

Тагирова Л.Х.

49.
05.11 - 30.11 заочно с ДОТ 

(гр. 5-28)
Тагирова Л.Х.

50.
14.01-24.01 заочно с Д01 

(гр. 5-01)
Тагирова Л.Х.

51.
ПК водителей 
транспортных средств 
категории «С» 
оборудованных 
устройствами для подачи 
специальных световых и

У  Г --------------------------- ---------------------------------- ------

21.05 -  02.06 заочно с ДОТ 
(гр. 5-13)

Тагирова Л.Х.

52.
15.06 - 25.06 заочно с ДОТ 

(гр. 5-15)
Тагирова Л.Х.

53.

У  I - -------------------------- -----------------------------------

10.08 - 20.08 заочно с ДОТ 
(гр. 5-22)

Тагирова Л.Х.

54.
звуковых сигналов 10.12-22.12 заочно с ДОТ 

(гр. 5-31)
Тагирова Л.Х.

55.

17.02 - 12.03 заочно с ДОТ 
(гр. 5-04) Тагирова Л.Х.

56. ПК командиров отделений

19.03 - 13.04 заочно с ДОТ 
(гр. 5-07) Тагирова Л.Х.

57.

псч 05.05 - 28.05 заочно с ДО! 
(гр. 5-10) Тагирова Л.Х.

1 11

58.
07.07 - 30.07 заочно с ДО Г j Тагирова Л.Х.



(гр. 5-19)

59.
ПК помощников

21.07-12.08 заочно с ДОТ 
(гр. 5-20) Тагирова Л.Х.

60.
начальников караулов ПСЧ 25.11-17.12 заочно с ДОТ 

(гр. 5-30) Тагирова Л.Х.

61.
28.01 - 19.02 заочно с ДОТ 

(гр. 5-03) Тагирова Л.Х.

62.
25.03 - 16.04 заочно с ДОТ 

(гр. 5-08) Тагирова Л.Х.

63.
ПК пожарных

7.05 - 03.06 заочно с ДОТ 
(гр. 5-11) Тагирова Л.Х.

64.
(старших пожарных) 23.06 - 16.07 заочно с ДОТ 

(гр. 5-17) Тагирова Л.Х.

65.
12.08- 03.09 заочно с ДОТ 

(гр. 5-23) Тагирова Л.Х.

66.
09.09 - 01.10 заочно с ДОТ 

(гр. 5-25) Тагирова Л.Х. *

67.

ПК сотрудников и 
работников в качестве 
нештатных химиков- 
дозиметристов

23.11 - 01.12 заочно с ДОТ 
(гр. 5-29) Тагирова Л.Х.

68.
ПК старших диспетчеров, 
диспетчеров служб 
пожарной связи

19.02- 19.03 заочно с ДОТ 
(гр. 5-05) Тагирова Л.Х.

69.

ПК сотрудников и 
работников работающих с 
электроустановками 
пожарных и аварийно- 
спасательных автомобилей 
и прицепов

20.10- 12.11 заочно с ДОТ 
(гр. 5-27) Тагирова Л.Х.

Заместитель начальника ФАУ ДПО 
Учебный центр ФПС
(по учебной работе) -  начальник учебного отдела ^ А-Д- Садыкова



УТВЕРЖДАЮ 
Начальник ФАУ ДПО Учебный центр 

ФПС по Республике Татарстан

. Кантемиров 
2021г.

П Л А Н
работы п едагогического совета Ф А У  Учебный центр Ф П  

по Республике Татарстан на 2021 год

Сроки
проведения

Перечень вопросов, выносимых 
на педагогический совет

I квартал

Отметка о 
выполнении

Прим.

1.Доведение План-комплектования на 2021

Г°Д- к2. Доведение до работников учебного
центра приказа об организации учебного 
процесса в 2021 году с приложениями.
3.Обсуждение Положения об учебном 
отделе на 2021 год.
4. План развития учебно-материальнои 
базы учебного центра на 2021 год.
3.Режим работы учебного центра на период 
пандемии в 2021 году и вопросы, 
касающиеся организации процесса 
обучения переменного состава.
4 Анализ выполнения государственного 
задания за первый квартал 2021 года 
5.Обновления билетов промежуточной и 
итоговой аттестации, квалификационного 
экзамена.
6.Вопросы, касающиеся внебюджетной 
деятельности.
7.Вопросы, касающиеся дистанционного 
обучения. Обновление программ в 
электронном виде.
8.Обсуждение документов, входящих в 
круг вопросов, выносимых на заседание 
педагогического совета.
9 .Прочие вопросы. _ -------------- --------
1 .Анализ выполнения государственного
задания за первое полугодие 2021 года. 
2 Подведение итогов работы за первое 

II квартал | полугодие 2021г. (по отделениям 
специальных дисциплин, по 
дистанционному обучению, по-------------



внебюджетной деятельности).
3.Задачи на второе полугодие 2021 года.
4.Обсуждение документов, входящих в 
круг вопросов, выносимых на заседание 
педагогического совета 
5.Разработка и утверждение новых рабочих 
программ по гос.заданию и платных услуг.

III квартал

1 .Анализ выполнения государственного 
задания за 9 месяцев 2021 года.
2 .Ознакомление с проектом 
государственного задания на 2022 год.

3 Вопросы, касающиеся внебюджетной 
деятельности.
5.Вопросы, касающиеся организации 
процесса обучения переменного состава.
6.Вопросы, касающиеся дистанционного 
обучения.
7.Обсуждение документов, входящих в 
круг вопросов, выносимых на заседание 
педагогического совета.
8.Обновление информации на 
официальном сайте учебного центра.
9.Прочие вопросы.

1У квартал

1. Итоги выполнения государственного 
задания в 2021 году.
2.Итоги работы ФАУ ДПО Учебной центр 
по Республике Татарстан за 2021 году (по 
отделениями специальных дисциплин, 
внебюджетная деятельность, 
дистанционное обучение).
3.Подведение итогов учебной нагрузки 
преподавательского состава.
4. Ознакомление с проектом приказа 
организации учебного процесса в 202 
году.
5.Задачи на 2022 учебный год.
6.Прочие вопросы.

Заместитель начальника ФАУ ДПО
Учебный центр ФПС по Республике Татарстан—
(по учебной работе) А.Д.Садыкова


